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專載 

淡江大學董事會第 12 屆第 3次 

全體董事會議校務報告 
報告人  張家宜 104.6.25 

創辦人、董事長、諸位董事：大家好！ 

感謝董事會的領導與擘劃，謹就 2014 年 11 月至今，提出整體校務的報告：  

一、校務方面：  

(一)2014年12月9日本人偕同國際事務副校長戴萬欽應本校香港校友會及寶安商會王少清中學邀請，進

行生涯規劃講座，講題：「高等教育之心靈卓越與品質精進」，以拓展本校在港澳知名度及提升

招生率。12月30日香港寶安商會王少清中學鍾佛成校長率領「香港荃灣區中學校長會高等院校交

流團」親臨蘭陽校園進行實地參訪。 

(二)本校成功導入個人資料管理制度，並通過BS10012國際標準驗證，獲英國標準協會（BSI）頒授「個

資管理啟航獎」。 

(三)本校是WHO授權認證的安全大學，並已於101年通過OHSAS18001安全衛生管理系統及溫室氣體盤查

ISO14064-1認證通過，今年又獲教育部「學校實驗室安全衛生績優」首獎，顯示營造安心學習校

園環境的管理機制，獲得肯定。 

(四)《Cheers》雜誌於2月公布「2015年台灣2000大企業最愛大學生調查」，本校全國總排名第8，已

連續18年蟬聯私校第1。另於《遠見》雜誌與東方線上合辦，針對人事主管施放「企業最愛大學生」

問卷，經統計本校名列全國第7名，在私立大學中仍拔得頭籌。 

(五)世界大學網路排名（WRWU）2月公布結果，本校全球排名第426名、亞洲第77名、全國第10名，是

臺灣唯一進入前500大的私校。 

(六)本校教學、研究及行政服務方面已具體落實校園國際化目標，2015年3月榮獲教育部「大專校院國

際化品質視導特優獎」殊榮，評定為國際化典範學校。 

(七)日本姊妹校東京外國語大學為強化日本語言與文化教學，在本校文學館L656室設置「Global Japan 

Office」，作為發展日本研究及日本語教學據點，3月6日由立石博高校長一行蒞校參訪，並出席

揭牌啟用典禮。 

(八)3月9至10日本人偕同國際暨兩岸事務處李佩華國際長赴日本姊妹校法政大學出席《亞洲的全球人

力培育-大學擔任的角色為何》國際研討會，並發表「培育全球人力亞洲大學應擔任的角色-以淡

江大學為例」專題演講。 

(九)4月29日在台北校園1樓舉行華語數位教室及師生交誼廳啟用典禮。希望藉由華語數位教室融合優質

教學資源和最新科技，積極推動華語教學數位化，並同步提升本校華語文教學在市場上的競爭力。 

(十)為加強兩岸文化藝術交流，知名雕塑家何鄂院長，4月10日曾親臨本校致贈設置於甘肅蘭州文化地

標的代表作「黃河母親」相同作品。本校6月9日在牧羊草坪舉辦揭幕儀式。 

(十一)6月13日畢業典禮以「淡江世界村 萬里鷹飛颺」為主題，邀請校友總會理事長陳定川致詞。本

（103）學年度應屆畢業生計：大學部5,556名(包含蘭陽校園223名、外籍生48名、僑生218名、

陸生64名)、進學班663名、二年制41名、碩士班650名、碩專班346名（含EMBA207名）、博士班

41名，總計7,297名。 

(十二)獲教育部104年度私立大學校院校務發展計畫獎勵及補助經費為新台幣1 億4,290萬4,551元，並

獲教學卓越計畫2年期程（104-105年）中的104年度5千萬元補助款。 

 二、教學與研究方面： 

(一)研發7-11超商使用自然人憑證申購成績單系統，榮獲「2013第18屆全國大專校院資訊應用服務創新

競賽」優勝獎，此項全國首創7-11申購成績單服務，學生與校友在住家附近即可辦理成績單申購。 

(二)會計學系為全台第一所接受澳洲會計師公會認證的學系，2015年1月28日舉行「淡江大學與澳洲會

計師公會會計學士學位授證典禮」，參與貴賓包括：澳洲辦事處副代表王茂亭、澳洲會計師公會

首席營運官杰修思，澳洲會計師公會大中華區分會2014年度會長任德煇先生等。朝向訓練同學取

得跨國證照，具備國際商務菁英實力邁進。 

(三)與資策會、緯育股份有限公司三方簽訂數位微學程合作備忘錄，目前第1波推出「Google Android 

APP開發」、「Apple iOS APP開發」、「HTML5網頁程式」等3門課程，以磨課師的學習模式，建

立TibaMe網路學習平台，透過學生自主學習，整合個人履歷，提供企業媒合，進行產學合作。 

(四)本（103）學年度專任教師研究獎助總經費超過2,800萬元，其中以A&HCI、SSCI、SCI、EI、THCI Core
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、TSSCI收錄之期刊論文及創作展演，共計259位教師，486篇通過審議。104年度科技部專題研究

計畫案，本校專任助理教授以上的教師申請總件數為519件，申請率為70%。而申請科技部104年度

大專生研究計畫申請97件，核定50件，通過率達51.55%，高於全國通過率42.50%。 

(五)運動代表隊榮獲104年全國大專運動會12金3銀8銅，在全國161參賽學校中排名第9名，由於前8名

中有6所為設有體育科系的學校，本校能有如此優異成績，備受肯定。 

(六)2011年因應教育部政策，招收首屆大陸學位生，5月4日舉行第一屆「校長與應屆畢業陸生有約」

座談會。超過半數以上同學清楚自己未來方向，滿意學校軟硬體設施，肯定學校辦學理念，對所

獲得的學習成果，均表達感謝之意。 

(七)學習與教學中心5月26至29日舉辦「好學樂教分享週」活動，展現老師參加各類活動的成果，並頒

發「通過教育部數位課程認證獎」、「優良遠距課程獎」、「良師益友傳承帶領制Mentor」、「特

優教學助理任課指導老師及特優教學助理」、「頂尖閱讀學院獎」、「年度閱讀達人獎」及「蛋

捲部落進步獎」等7獎項，以資鼓勵。 

(八)制訂「淡江大學系所發展獎勵辦法」，依據系所發展績效衡量構面及指標，以教學、研究、招生

、財務、募款五構面進行綜合評選，以獎助各系所的績優表現。「第三屆系所發展獎勵」6月5日

在73次校務會議中頒獎，計有土木、機電、電機、財金和統計5系獲獎，各頒發獎金新臺幣15萬元

及獎座，其中電機系連續3屆均獲獎，實屬難得。 

(九)參與教育部「104年大專校院學生會成果競賽暨觀摩活動」，與116所大專校院角逐，榮獲最高獎

項「卓越獎」殊榮。如來實證社與公行系系學會在150所大專校院、280個社團中，分別奪得「學

術、學藝性社團」及「自治、綜合性社團」特優獎。適逢本校第1屆「社團學習與實作」必修課程

驗收四年成果，格外有意義。 

(十)通識與核心課程中心辦理「103-104學年度教學單位內部評鑑」，訪評委員建議調整組織層級，以

符合通識核心教育課程七個學門、橫跨八個學院現況，自104學年度起由原隸屬教育學院，改隸教

務處。 

以上報告，敬請各位董事指導！並祝大家身體健康！謝謝！ 

 

※有關詳細校務報告資料陳述於後，敬請指正。 
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壹、教學 

一、系所、班級數 

103 學年度第 2 學期全校系所、班級數：大學日間部 39 系（48 系組）320 班、進學班 11 系 48 班、

二年制在職專班 1系 3班，研究所碩士班 46 系所（55 系所組）107 班、碩士在職專班 23 所 45 班、

博士班 18 所 32 班，全校總計 555 班，詳下表： 

類    別 系、所 系、所、組 班  級  數 

大 學 部 

日 間 部 39 48 320 

進 學 班 11 11 48 

二年制在職專班 1 1 3 

研 究 所 

碩 士 班 46 55 107 

碩士在職專班 23 23 45 

博 士 班 18 18 32 

總    計 138 156 555 

二、學生人數（以 104 年 3 月 15 日報部統計數為基準） 

103 學年度第 2學期學生人數：大學日間部 20,260 人、進學班 2,224 人、二年制在職專班 65 人、碩

士班 1,888 人、碩士在職專班 1,146 人、博士班 447 人，全校共計 26,030 人，詳如下表： 

類    別 
本國籍

一般生 

身  心

障礙生
僑  生 外籍生 陸 生 

蒙藏、 

原住民 
小  計

大學部 

日間部 18,592 111 795 236 384 142 20,260

進學班 2,219 2 0 0 0 3 2,224

二年制在職專班 65 0 0 0 0 0 65 

研究所 

碩士班 1,808 0 12 48 17 3 1,888

碩士在職專班 1,110 0 0 36 0 0 1,146

博士班 420 0 2 23 2 0 447 

總    計 24,214 113 809 343 403 148 26,030

三、師資 

(一)專任教師783人。 

（計：教授235人、副教授316人、助理教授194人、講師37人、專業技術教師1人） 

(二)兼任教師619人（104年3月） 

四、自審教師資格 

(一)學歷送審：專任助理教授4人、兼任助理教授4人、兼任講師3人。 

(二)著作送審：申請升等專任教授18人、專任副教授13人、專任助理教授1人（103.10.1至103.4.30申

請之教師）；通過升等專任副教授3人（103第4次）。 

貳、研究 

一、教師接受研究獎助（103 學年度） 

(一)校內研究獎助（以A&HCI、SSCI、SCI、EI、THCI Core、TSSCI收錄之期刊論文） 

類別 
第 1類 第 2類 第 3類 

申請人數 通過篇數 申請人數 通過篇數 申請人數 通過篇數 

文學院 7 7 0 0 1 1 

理學院 41 41 26 74 18 35 

工學院 82 82 36 83 20 29 

商管學院 95 95 29 56 14 15 

外語學院 5 5 0 0 0 0 

國際研究學院 6 6 1 5 0 0 

教育學院 13 13 4 6 0 0 

全球發展學院 9 9 2 3 1 1 

體育事務處 0 0 0 0 0 0 

小計 258 258 98 227 54 81 

(二)學術獎助 

項目 創作及展演 本校出版之 學術性專書 學術期刊論文 研發成果授權 
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學術期刊論文 發表印刷費 或移轉 

申請人數 1 0 19 14 1 

申請件數 1 0 19 14 1 

通過 1 件/1 人 0 19 件/19 人 14 件/14 人 1 件/1 人 

審議中 0 0 0 0 0 

撤回 0 0 0 0 0 

不予審議 0 0 0 0 0 

不通過 0 0 0 0 0 

二、教師發表期刊論文（詳淡江大學專任教師個人資料查詢系統，下載日期：5月 20 日） 

單位別 國內篇數 國外篇數
備註(篇數) 

SCI SSCI A&HCI EI TSSCI 

文學院 13 4 0 1 0 0 0 

理學院 3 60 1 0 0 0 0 

工學院 13 93 4 0 0 0 0 

商管學院 35 86 1 5 0 0 0 

外語學院 12 22 0 1 1 0 0 

國際研究學院 11 7 0 0 0 0 0 

教育學院 29 10 0 0 0 0 0 

全球發展學院 4 6 0 0 0 0 0 

體育事務處 12 0 0 0 0 0 0 

小計 132 288 6 7 1 0 0 

三、專任教師發表專書（含創作作品集）（採用教育部大學校院校務資料庫研 18） 

單位別 紙本 電子書 其他 小計 

文學院 17   17 

理學院 5   5 

工學院 3   3 

商管學院 8   8 

外語學院 10   10 

國際研究學院 4   4 

教育學院 4   4 

全球發展學院     

103 年度合計 51   51 

四、教師研究計畫案 

(一)學術研究計畫案統計表（103學年度-資料統計至104年4月底止） 

學院 系所 
科技部案 一般案 合計 總經費

佔院之%

總經費占

校之% 件數 總經費 件數 總經費 件數 總經費 

文
學
院 

大傳系 2 1,184,000 1 666,000 3 1,850,000 34.92% 0.53% 

中文系 3 1,507,000 0 - 3 1,507,000 28.44% 0.44% 

資傳系 1 362,000 0 - 1 362,000 6.83% 0.10% 

資圖系 3 1,393,000 0 - 3 1,393,000 26.29% 0.40% 

歷史系 0 - 1 186,000 1 186,000 3.51% 0.05% 

文學院 合計 9 4,446,000 2 852,000 11 5,298,000 100% 1.53% 

理 

學 

院 

化學系 23 28,729,201 5 15,900,000 28 44,629,201 53.82% 12.90%

物理系 21 27,368,547 2 566,734 23 27,935,281 33.69% 8.08% 

數學系 15 10,362,455 0 - 15 10,362,455 12.50% 3.00% 

理學院 合計 59 66,460,203 7 16,466,734 66 82,926,937 100% 23.97%

工
學
院 

土木系 10 5,325,000 0 - 10 5,325,000 6.23% 1.54% 

化材系 10 11,034,000 5 1,880,000 15 12,914,000 15.12% 3.73% 

水環系 4 4,125,000 2 3,317,600 6 7,442,600 8.71% 2.15% 
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建築系 4 1,720,000 0 - 4 1,720,000 2.01% 0.50% 

航太系 7 3,421,000 2 397,800 9 3,818,800 4.47% 1.10% 

資工系 18 12,311,280 3 1,450,000 21 13,761,280 16.11% 3.98% 

電機系 26 22,710,614 6 4,370,000 32 27,080,614 31.70% 7.83% 

機電系 13 12,457,740 3 900,000 16 13,357,740 15.64% 3.86% 

工學院 合計 92 73,104,634 21 12,315,400 113 85,420,034 100% 24.69%

商
管
學
院 

公行系 5 2,854,500 0 - 5 2,854,500 6.09% 0.83% 

企管系 13 6,857,000 4 565,000 17 7,422,000 15.83% 2.15% 

保險系 4 2,253,000 0 - 4 2,253,000 4.81% 0.65% 

財金系 5 2,111,000 1 400,000 6 2,511,000 5.36% 0.73% 

國企系 2 1,051,000 0 - 2 1,051,000 2.24% 0.30% 

產經系 6 3,196,000 0 - 6 3,196,000 6.82% 0.92% 

統計系 10 5,619,665 3 741,150 13 6,360,815 13.57% 1.84% 

會計系 8 3,936,000 0 - 8 3,936,000 8.40% 1.14% 

經濟系 8 4,422,000 0 - 8 4,422,000 9.43% 1.28% 

資管系 7 3,367,000 2 732,000 9 4,099,000 8.75% 1.18% 

運管系 2 780,000 2 4,750,000 4 5,530,000 11.80% 1.60% 

管科系 5 3,237,000 0 - 5 3,237,000 6.91% 0.94% 

商管學院 合計 75 39,684,165 12 7,188,150 87 46,872,315 100% 13.55%

外
語
學
院 

日文系 10 4,042,500 0 - 10 4,042,500 50.51% 1.17% 

西語系 1 301,000 0 - 1 301,000 3.76% 0.09% 

法文系 1 228,000 0 - 1 228,000 2.85% 0.07% 

英文系 8 3,431,500 0 - 8 3,431,500 42.88% 0.99% 

外語學院 合計 20 8,003,000 0 - 20 8,003,000 100% 2.31% 

國
際
學
院

美洲所 1 611,000 1 690,000 2 1,301,000 50.68% 0.38% 

大陸所 0 - 1 490,000 1 490,000  0.14% 

歐洲所 2 776,000 0 - 2 776,000 30.23% 0.22% 

國際研究學院 合

計 
3 1,387,000 2 1,180,000 5 2,567,000 81% 0.74% 

教
育
學
院 

師培中

心 
0 - 0 - 0 - 0.00% 0.00% 

未來學

所 
2 825,679 0 - 2 825,679 4.46% 0.24% 

教政所 3 2,805,340 2 7,389,174 5 10,194,514 55.02% 2.95% 

教科系 7 4,841,000 0 - 7 4,841,000 26.13% 1.40% 

課程所 4 2,666,000 0 - 4 2,666,000 14.39% 0.77% 

教育學院 合計 16 11,138,019 2 7,389,174 18 18,527,193 100% 5.36% 

全
發
院 

政經系 1 528,000 0 - 1 528,000 16.24% 0.15% 

資創系 2 898,000 1 100,000 3 998,000 30.70% 0.29% 

語言系 2 925,000 0 - 2 925,000 28.45% 0.27% 

觀光系 2 800,000 0 - 2 800,000 24.61% 0.23% 

全發院 合計 7 3,151,000 1 100,000 8 3,251,000 100% 0.94% 
研
究
發
展
處 

工程法

律中心 
0 - 2 1,000,000 2 1,000,000 1.07% 0.29% 

水研中

心 
0 - 15 52,205,875 15 52,205,875 56.09% 15.09%
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盲資中

心 
0 - 4 24,622,060 4 24,622,060 26.45% 7.12% 

創育中

心 
0 - 2 1,800,000 2 1,800,000 1.93% 0.52% 

風工程中

心 
0 - 16 12,120,000 16 12,120,000 13.02% 3.50% 

資研中

心 
0 - 1 1,329,303 1 1,329,303 1.43% 0.38% 

研發處 合計 0 - 40 93,077,238 40 93,077,238 100% 26.91%

總計 281 207,374,021 87 138,568,696 368 345,942,717 100% 100.00%

(二)教育部獎勵大學教學卓越計畫 

單位別 主持人 計畫名稱 執行期間 總經費(元)

教務處 鄭東文 面向 1：產學培育職場享譽 104.01.01-12.31 8,470,000

學教中心 游家政 面向 2：優化師質精進教學 104.01.01-12.31 10,030,000

學務處 柯志恩 面向 3：優職人力學習共構 104.01.01-12.31 10,613,500

國際處 李佩華 面向 4：國際化師生一起動 104.01.01-12.31 6,185,000

資訊處 郭經華 面向 5：資訊化百變雲教學 104.01.01-12.31 7,000,000

未來所 陳國華 面向 6：千里眼見錦添五未 104.01.01-12.31 2,135,000

教學卓越計畫辦

公室 
葛煥昭 教學卓越計畫辦公室 104.01.01-12.31 5,566,500

合計 50,000,000

五、專利申請及技術移轉（103 學年度） 

(一)已取得專利 

系所 姓名 專利名稱 專利期間 專利證號 認證國別

化材系 陳幹男 非氟素疏水性之水性聚

胺甲酸酯樹脂分散液、

及其製備方法與用途 

104.4.11-122.9.22 I480299 中華民國

電機系 蔡奇謚 影像的動態範圍壓縮與

局部對比增強方法及影

像處理裝置 

104.2.11-122.3.04 I473039 中華民國

化材系 鄭廖平 塑膠基材上製備高硬度

耐水洗抗霧鍍膜 

104.4.11-120.10.04 I480167 中華民國

化材系 陳幹男 交聯型含聚矽氧烷 PU

應用於織物之長效性撥

水處理製程 

103.12.02-123.12.02 US8900673 美國 

(二)新申請及申請中專利 

系所 姓名 專利名稱 申請國別 遞件日 

化材系 黃國楨 具開圓孔盤之旋轉盤式動態過濾器 中華民國 104.1.13 

物理系 林諭男 場發射奈米複合材料極微電漿裝置 中華民國 103.12.02 

機電系 楊龍杰 拍翼機構 中華民國 104.2.24 

機電系 康尚文 高溫熱管之充填管設計 中華民國 內審建議修訂

(三)先期技術移轉 

年度 姓名 技轉名稱 簽約日 金額(總額)
繳校權利金

金額 
公司名稱 

103 翁慶昌 晶片自動燒錄系統之改

良與實現 

103.11. 80,000 16,000 力浦電子實業

股份有限公司

參、學術活動與服務 

一、教師參與學術服務（詳淡江大學專任教師個人資料查詢系統，下載日期：5月 20 日） 
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單位别 
參與期刊編輯

及審查人次 

參與計畫審

查人次 

參與各項公

開考試有關

事宜人次 

服務學術 

單位人次*

其他服務 

人次** 
小計 

文學院 8 19 24 82 46 179 

理學院 6 1 0 3 1 11 

工學院 10 11 6 10 14 51 

商管學院 10 35 14 43 27 129 

外語學院 2 9 8 24 10 53 

國際研究學院 0 2 4 8 4 18 

教育學院 2 13 11 27 9 62 

全發院 1 2 2 1 18 24 

體育處 3 10 9 4 42 68 

小計 42 102 78 202 171 595 

* 擔任學會理事長或理事、監事、…，國科會審議、評議委員、…等。 

** 學分班、非學分班、…等。 

二、資訊產學合作 

(一)完成教育部委託「103年度私立學校會計制度電腦作業系統」軟體維護，提供22所學校使用及問題

諮詢服務，繼續進行104年度21所學校服務。 

(二)完成行政院農業委員會委託「103年度農田水利入口網應用暨維護管理計畫」。 

(三)完成教育部委託「開發建置私校軍訓教官及護理教師薪資、退撫基金、軍健保及其他補助管理系

統計畫」。 

(四)持續進行桃園農田水利會委託「桃園農田水利會網站功能強化暨桃園農田水利研究發展子網站建

置計畫」。 

(五)持續進行構思數位策略公司、中華民國電腦稽核協會等9家廠商虛擬主機使用服務。 

(六)進行「財團法人臺北市七星農田水利研究發展基金會網站建置計畫」。 

(七)進行教育部委託「私立學校軍訓教官及護理教師薪資、退撫基金、軍健保及其他補助管理系統提

升及發放作業」。 

三、學分班 

班別 課程數 人次 

1031 學士學分班_職訓(協助證照中心) 1 30 

1031 學士學分班_日語 14 195 

1031 學士學分班_資圖 2 18 

1031 教師第二專長班 25 389 

1031 教師增能班 1 20 

1031 碩士附讀班 66 121 

1031 學士附讀班 2 2 

1031 陸生附讀 375 871 

1032 學士學分班_職訓 4 113 

1032 學士學分班_日語 12 19 

1032 教師第二專長班 26 410 

1032 碩士附讀班 70 177 

1032 學士附讀班 3 3 

1032 陸生附讀 502 996 

四、非學分班 

班別 課程數 人次 

日語班 52 1052 

樂活學苑秋季班(非資訊類) 16 291 

樂活學苑春季班(非資訊類) 17 313 



 

 

  

第 140 期         淡 江 大 學 校 刊

‧8‧ 

班別 課程數 人次 

機器人班 3 24 

公共工程品質管理訓練班 9 347 

公共工程品質管理人員回訓班 18 702 

工地主任 220 小時職能訓練班 2 52 

營造業工地主任 32 小時回訓 4 178 

營造業工地主任 16 小時回訓 1 29 

甲級廢棄物清理專業技術人員訓練班 2 42 

丙級廢棄物清除專責人員訓練班 3 96 

廢水處理專責人員訓練班 1 38 

病媒防治專業技術人員訓練班 3 116 

中華語文研習班 47 452 

多益班 2 44 

陸生班 2 239 

安徽財經大學冬令營 1 21 

華語密集式課程-教學實務班 1 40 

美國國防語言學院華語班 3 30 

海外華裔青年台灣觀摩團第一梯次 3 92 

淡江大學春季華語密集研習班 3 25 

印尼雅加達英國國際學校 1 14 

新宿御苑學院 1 5 

肆、學術交流 

一、與本校締結學術合作關係之學校 

(一)海外學校（至104年4月共32國141校） 

洲別 國別 學校數 國別 學校數 國別 學校數 小計

亞洲 日本 30 韓國 9 菲律賓 2  

 馬來西亞 6 印尼 2 蒙古 1  

 俄羅斯 4 印度 1 哈薩克 1 55 

美洲 美國 36 加拿大 2 智利 1  

 哥斯大黎加 1 墨西哥 1 巴拿馬 3 45 

 巴拉圭 1      

歐洲 奧地利 1 比利時 3 法國 4  

 德國 3 捷克 2 波蘭 1  

 英國 5 烏克蘭 1 羅馬尼亞 1  

 芬蘭 1 匈牙利 1 瑞典 1  

 西班牙 4     28 

非洲 馬拉威 1     1 

大洋洲 澳大利亞 4 紐西蘭 1   5 

(二)大陸學校：（至104年4月共38校），如下列：  

序號 校名 地點 簽約日期 

01 中國科學院大學 北京 1992/01/18 

02 廈門大學 福建 1995/04/24、2009/1/16 

03 西北工業大學 陝西 1996/01/16 

04 對外經貿大學 北京 1996/06/24 

05 北京航空航天大學 北京 1997/10/10、2013/03/01 

06 南京航空航天大學 南京 1998/07/10 

07 西南財經大學 四川 2000/4 

08 南京大學 南京 2010/11/6 

09 復旦大學 上海 2001/04/13、2007/12/18 
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序號 校名 地點 簽約日期 

10 南開大學 天津 2001/07、2010/03 

11 哈爾濱工業大學 哈爾濱 2001/8/22 

12 吉林大學 吉林 2001/8/23、2008/5 

13 北京大學 北京 2002/3/30 

14 上海理工大學 上海 2002/3/29 

15 山東財政學院 山東 2002/3/31 

16 中國人民大學 北京 2002/4/1 

17 武漢大學 武漢 2002/5/29 

18 武漢理工大學 武漢 2003/11/27 

19 浙江大學 浙江 2009/01/08 

20 廣州大學 廣州 2008/12/17 

21 中南財經政法大學 湖北 2008/12/10 

22 山東大學 山東 2009/04/27 

23 天津大學 天津 2010/11 

24 西安交通大學 西安 2010/12 

25 四川大學 成都 2010/5/24 

26 華東師範大學 上海 2010/12/09 

27 北京理工大學 北京 2010/11/16 

28 江西財經大學 南昌 2008/6/16 

29 首都經濟貿易大學 北京 2008/6/16 

30 安徽財經大學 蚌埠市 2008/6/16 

◎ 西南財經大學(同 07) 成都 2008/6/16 

◎ 中南財經政法大學(同 21) 武漢 2008/6/16 

31 蘭州大學 蘭州 2011/12/8 

32 雲南大學 昆明 2012/4/1 

33 同濟大學 上海 2012/10/22 

34 澳門大學 澳門 2012/12/6 

35 西北大學 陝西 2013/1/8 

36 華僑大學 福建 2013/2/25 

37 福建師範大學 福建 2014/3/17 

38 貴州大學 貴州 2014/8/28 

二、國際學生交換 

(一)本校學生大三海外研修： 

學年度 
100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 

第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期

國家數 10 10 11 11 11 11 10 10 

人數 345 345 359 359 341 341 373 373 

(二)本校赴國外之交換生： 

學年度 
100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 

第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期

國家數 14  12  9 10  9 9 15 15 

人數 64 71 58 66 72 81 122 100 

(三)國外姊妹校至本校就讀之交換生： 

學年度 
100 學年度 101 學年度 102 學年度 103 學年度 

第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期 第 1學期 第 2學期

國家數 10 9 8 6 4 4 10 7 

人數 98 86 100 86 102 99 134 113 

伍、出版 

一、研發處出版中心（103 年 10 月至 104 年 4 月） 
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(一)期刊出版業務 

１、完成 Journal of Applied Science and Engineering 定期出版（103 年 12 月及 104 年 03 月） 

主編單位 刊名 卷/期 出版日期 

出版中心 
Journal of Applied Science and 

Engineering 
第 17 卷第 4期 103.12 

出版中心 
Journal of Applied Science and 

Engineering 
第 18 卷第 1期 104.03  

２、補助校內國際學術期刊之印刷出版經費，計有下列 7種學刊。 

主編單位 刊名 卷/期 出版日期 

出版中心 
Journal of Applied Science and 

Engineering 

第 17 卷第 4期 

第 18 卷第 1期 

103.12  

104.03  

國際研究學院 淡江國際研究 

第 18 卷第 2期 

第 18 卷第 3期 

第 18 卷第 4期 

103.10  

104.01  

104.04  

數學系 Tamkang Journal of Mathematics 
第 45 卷第 4期 

第 46 卷第 1期 

103 年冬季

104 年春季

管理科學學系 
International Journal of Information 

and Management Sciences 
第 25 卷第 4期 103.12  

資訊與圖書

館學系 
教育資料與圖書館學 

第 51 卷  特刊 

第 52 卷第 1期 

103 年 

103 年冬季

英文系 Tamkang Review 第 45 卷第 1期 103.12  

未來研究所 未來研究 
第 19 卷第 2期 

第 19 卷第 3期 

103.12  

104.03  

(二)書籍出版印刷業務 

出版單位 書名 作/譯者 出版日期

出版中心 未來學:理論、方法與應用 鄧建邦、陳瑞貴、陳國華、陳建甫、

紀舜傑、宋玫玫、彭莉惠、吳姿瑩 

103.10 

出版中心 嚮，建築─民歌時代的建築青

年 

淡江大學建築系、中華民國淡江大學

建築系同學會 

103.10 

出版中心 歐債危機的原因與解決之道 黃得豐 103.11 

出版中心 迷途 林偉淑 主編 104.01 

出版中心 蚱蜢狂熱 I：參數化圖形 湯天維、彭智謙 104.01 

出版中心 當東方遇到西方：領導與統御

─道、術、勢、法 

瞿有若 104.03 

出版中心 論中國夢 翁明賢 主編 104.04 

出版中心 On China's Military Rise 翁明賢 主編 104.04 

出版中心 話說淡水【中文英文對照】 吳錫德編著/吳岳峰翻譯/陳吉斯插畫 104.04 

出版中心 話說淡水【中文日文對照】 吳錫德編著/李文茹翻譯/陳吉斯插畫 104.04 

出版中心 話說淡水【中文法文對照】 吳錫德編著/詹文碩翻譯/陳吉斯插畫 104.04 

出版中心 話說淡水【中文俄文對照】 吳錫德編著/馬良文翻譯/陳吉斯插畫 104.04 

出版中心 話說淡水【中文德文對照】 吳錫德編著/張福昌翻譯/陳吉斯插畫 104.04 

出版中心 話說淡水【中文西文對照】 吳錫德編著/陸孟雁、福德翻譯/陳吉

斯插畫 

104.04 

二、各單位出版書刊 

主編單位 書/刊名 卷/期 出刊日期 

會計學系 當代會計 15 卷第 2期 103.11 

會計學系 當代會計 16 卷第 1期 104.05 

國際研究學院 淡江國際與區域研究-半年刊 第 3卷 第 2期 104.01 

未來學研究所 未來學：理論、方法與應用 第 1版 103.10 

品質保證稽核處 2014 年我國大學學術聲譽排名研究  103.11 

品質保證稽核處 103 學年度教學與行政革新研討會實錄  103.12 
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陸、獲校外獎勵/榮譽 

一、單位或團隊獲校外獎勵/榮譽 

(一)本校參加教育部建立大專校院國際化品質視導機制103年試辦計畫榮獲特優。 

(二)蘭陽校園品管圈「夢圈」於11月6日參加第27屆全國團結圈競賽決賽，榮獲特別組銅塔獎。 

(三)歡愉街舞社於103年12月6日參加輕車悠遊股份有限公司於礁溪鄉湯圍溝公園舉辦之「2014冬戀溫

泉季開幕-大專院校熱舞比賽」，榮獲第3名。 

(四)教育學院教科系同學製作作品「COSMED秘技隨行」，參與「2014年第19屆全國大專校院資訊應用

服務創新競賽」榮獲「互動式電子書創新應用組」競賽第1名。 

(五)教育學院教科系同學參加TAECT台灣教育傳播暨科技學會2014年教學媒體競賽獲第1、2、3名及優

等獎。 

(六)103年12月22日參加新北市環保局「103年度綠色消費聯合授證表揚典禮」，獲頒績優獎獎牌一面

，本校綠色採購金額共1,032萬4,615元。 

(七)104年1月7日獲頒教育部「103年學校實驗室安全衛生績優選拔活動」特優獎狀一禎及20萬元獎金。 

(八)化材系張煖教授指導學生參加台灣化學工程學會103年度大學部學生程序設計競賽獲第1名(李國鼎

獎)；陳錫仁教授指導化材系學生參加台灣化學工程學會103年度大學部學生程序設計競賽獲第3名。 

(九)電機系周建興老師指導學生3人參加「國立臺灣科技大學電機系全國微電腦競賽服務中心」主辦的「

103年度全國微電腦應用系統設計創作競賽」競賽，榮獲「研究所組／信號處理與通訊類」亞軍。 

(十)電機系翁慶昌教授、鄭吉泰助理教授、李世安助理教授率領同學一行共36人赴北京參加「國際機

器人足球聯盟(Federation of International Robot-soccer Association, FIRA)」主辦，「2014

年FIRA世界盃機器人大賽」，分別於項目:人形機器人組(HuroCup)」獲3金2銅，項目:中型視覺自

主機器人組(RoboSot)獲3金1銅。 

(十一)電機系周建興老師指導學生2人參加資策會主辦的「103年度互動展示創意分享校園工作坊競賽」

，榮獲第2名；參加教育部主辦的「103-104年度智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫之應用

設計領域競賽」，榮獲佳作。 

(十二)電機系李揚漢教授與曾憲威助理教授、錢威助理教授與指導學生共8人，參與韓國「2014國際首

爾國際發明博覽會」競賽，獲得金獎。 

(十三)資工系學生參加2014第19屆全國大專校院資訊應用服務創新競賽，獲得智慧型手持裝置兩岸交

流應用組第2名。 

(十四)資工系學生參加2014年行動終端創新應用APP競賽，獲得第3名。 

(十五)資工系學生參加2014物聯網人才培育創業競賽，獲得第3名。 

(十六)資工系學生參加2015年第11屆全國電子設計創意競賽，獲得大專組資通類-佳作、綜合類-亞軍。 

(十七)本校參與103年教育部青年發展署服務學習獎勵計畫，榮獲服務學習績優學校類大專校院組銀質

獎，資傳系楊智明助理教授及賴惠如助理教授獲課程教案類別大專校院組特優獎。 

(十八)企業管理學系學生參加「2014 Spelling Bee 第4屆全國技職院校暨英語拼字競賽」第1名。 

(十九)本校獲「103年教育部品德教育特色學校」，10月22日於國家圖書館國際會議廳接受頒獎、表揚。 

(二十)職輔組培訓學生參加103年11月1日「103年資訊月-資訊應用競賽：數位內容簡報」，統計系劉

怡萍獲得全國亞軍；103年12月20日參加「第五屆簡報達人競賽」，本校學生獲得第2、4、5、8

、10名，其中統計系陳姿伶獲得全國亞軍，並取得代表台灣參加2015世界盃電腦應用技能競賽

門票。 

(二一)104年3月28、29日本校參加104年全國社團評鑑及學生會成果競賽暨觀摩活動，公行系系學會及

如來實證社獲得特優、學生會獲得卓越獎。 

二、專任教師獲學術及競賽榮譽獎項統計表（採用教育部大學校院校務資料庫研 2） 

單位別 
獲學術榮譽獎項 獲創作、競賽、展演榮譽獎項 

全國性 國際性 小計 全國性 國際性 小計 

文學院 1 1 2 2  2 

工學院 8 2 10 25 13 38 

商管學院 19  19 1  1 

外語學院  1 1    

教育學院 5  5 1  1 

全發院 2  2    

體育處    37 4 41 

103 年度 35 4 39 66 17 83 
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柒、組織規程等校內重要章則訂（修）定 

一、新訂： 

(一)「淡江大學辦理私校退撫儲金增額提撥金辦法」（第72次校務會議）。 

(二)「淡江大學數位微學程推動委員會設置辦法」（第140次行政會議）。 

(三)「淡江大學教師教學專業發展辦法」（第142次行政會議）。 

二、修正： 

(一)「淡江大學職工考核辦法」第九條（第72次校務會議）。 

(二)「淡江大學學生自治組織輔導辦法」修正為「淡江大學學生會輔導辦法」及修正條文。（第72次

校務會議）。 

(三)「淡江大學教師教學獎勵辦法」第四條、第八條（第139次行政會議）。 

(四)「淡江大學研究中心設置暨管理辦法」第五條（第139次行政會議）。 

(五)「淡江大學研發成果管理委員會設置辦法」第三條、第四條（第139次行政會議）。 

(六)「淡江大學法規審議委員會設置辦法」（第139次行政會議）。 

(七)「淡江大學覺生紀念圖書館委員會設置辦法」第三條、第四條（第139次行政會議）。 

(八)「淡江大學專任教師研究獎助辦法」修正為「淡江大學專任教師研究獎勵辦法」及條文（第140次

行政會議）。 

(九)「淡江大學學術審議委員會設置辦法」第二條、第六條（第140次行政會議）。 

(十)「淡江大學歐洲聯盟研究中心設置辦法」（第141次行政會議）。 

(十一)「淡江大學約聘僱人員聘僱及服務辦法」第八條（第141次行政會議）。 

(十二)「淡江大學獎勵特殊優秀人才支給辦法」第四條、第九條（第142次行政會議）。 

捌、三化委員會 

一、國際化 

(一)國際交流：本校截至目前與34個國家共179所大學締結姊妹校（含大陸姊妹校38所），本校103年

11月至104年4月國際化主要之工作成果如下： 

１、接待國外大學蒞校訪問交流之外賓學者計有︰共計有 19 團、94 人次 

序號 日期 國名 校名 來訪貴賓 人數

1 103/11/20 日本 東京外國語大學 林俊成教授 1 

2 103/11/26 日本 
仙台城南高等學

校 

1.鈴木秀之老師 

2.鈴木堅一郎老師 
2 

3 103/12/08 捷克 查爾斯大學 副校長 Dr. Jan Konvalinka 1 

4 103/12/09 法國 里昂第三大學 石路老師 1 

5 103/12/09 韓國 檀國大學 檀國大學金善英老師及黄鉉國院長 2 

6 103/12/12 日本 龍谷大學 
1.國際部久志敦夫課長（Mr. HISAI, ATSUO） 

2.國際部陳丹妮課員 
2 

7 103/12/15 日本 早稻田大學 

1.人事部長木村和夫（KIMURA KAZUO）  

2.国際事務部長戸枝久郎（TOEDA HISAO）  

3.人材開発担当課長野地整（NOJI TADASHI） 

4.台北國際交流中心所長菰原克典（Mr. 

KOMOHARA, KATSUNORI ） 

5.台北國際交流中心李星潔小姐 

5 

8 104/1/8 韓國 慶熙大學 

Ms. Sohyeon Park 及 Ms. Mi Youn Han 至本校舉

辦慶熙大學 2015 Global Collaborative 暑期課

程說明會。 

2 

9 104/1/12 美國 
San Jose State 

University 

鍾文強教授（ Prof.Richard Chung） 
1 

10 104/1/14 日本 早稻田大學 

1.Mr. Takao Asukura （朝倉孝雄）, Director, 

Center for International Education 

2.Ms. Takako Murakawa（村川貴子）,Program 

Coordinator, Center for International 

Education 

2 

11 104/1/16 日本 立命館大學 Dr. Miki Horie （堀江未來教授）於本校演講， 1 
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序號 日期 國名 校名 來訪貴賓 人數

講 題 ： Internationalization of Japanese 

Higher Education: The Current Government's 

Policy and Institutional Responses 

12 104/3/1-14 日本 長崎大學 

環境科學部梅津千惠子教授（Prof. UMETSU, 

Chieko）帶領學生 4 名來訪。 

1. 伊東山みさき （ITOYAMA, Misaki） 

2. 鬼束日南（ONITSUKA, Hina） 

3. 岸本華奈 （KISHIMOTO, Kana） 

4. 春山紗栄 （HARUYAMA, Sae） 

5 

13 104/3/3 韓國 慶南大學 

該校朴在圭（Dr. Park Jae-Kyu）校長與尹大奎

（Prof. Yoon Dae Kyu） 副校長在中國文化大

學林明德教授陪同下至本校訪問。 

3 

14 104/3/4 澳洲 昆士蘭大學 
Steve Diack 蒞校訪問並討論英語教師課程細

節。 
1 

15 104/3/5 日本 名古屋產業大學 伊藤雅一校長與林敬三教授來訪 2 

16 104/3/6 日本 東京外國語大學 

1. 立石博高学長（Prof. Hirotaka TATEISHI, 

President） 

2. 金口恭久理事・事務局長（Mr. Yasuhisa 

KANAGUCHI, Exective Director/  

Secretary-General） 

3. 林佳世子副学長（Prof. Kayoko HAYASHI, 

Vice President） 

4. 野本京子教授（Prof. Kyoko NOMOTO，

Professor, Institute of Global Studies）

5. 林俊成教授（Prof. Chunchen LIN ，

Professor, Institute of Global Studies）

6. 成瀬智副理事・総務企画課長（Mr. Satoru 

NARUSE, Vice Secretary-General/ Division 

Chief,General Affairs and Planning 

Division） 

7. 岩田佳久会計課調達経理係員（Mr. 

Yoshihisa IWATA, Officer, Accounting 

Division） 

7 

17 104/3/10 日本 麗澤大學 

外國語學部三潴正道教授（Prof. MITSUMA

Masamichi） 及齋藤貴志副教授 （Associate 

Professor, SAITO Takashi）率領 27 名同學至

本校與日文系學生交流。 

29

18 104/3/19 
馬來 

西亞 
濱華中學 

師生一行 26 人蒞校訪問 
26

19 104/4/7 
比利

時 
新魯汶大學 

Prof. Paul Servais （History Department）

蒞校訪問交流並討論學術合作事宜 
1 

２、接待中國與港澳蒞校訪問交流之外賓學者：共計有 9團、208 人次   

序號 日期 國名 校名 來訪貴賓 人數

1 103/11/18 大陸 廣州大學 
廣州大學傅繼陽副校長、土木工程学院任珉教師

及土木工程学院吳玖榮教師等 3 名。 
3 

2 103/11/20 香港 
浸信會永隆中學

及崇真中學 

浸信會永隆中學鄭繼霖助理校長、霍佩珊升學輔

導主任、陳達人綜合科學科主任、吳慧琼升學輔

導老師及崇真書院區國年升學輔導主任、陳慧慈

升學輔導老師、甘子威健康教育組老師及黃頌欣

老師等 81 名師生。 

81

3 103/11/26 香港 荔景天主教中學 黃凱俊主任、余均慧主任、鄭間歡老師、 36
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序號 日期 國名 校名 來訪貴賓 人數

曾立基老師等 4位老師、32 位學生來訪 

4 103/11/28 香港 神召會康樂中學 
陳雯潔老師、邵楊孟紅老師、蔡瑋庭老師及

鄭志豪老師等 4名教師、36 名學生。 
40

5 103/12/12 大陸 重慶交通大學 

易志堅副校長、苗金燕產學研合作辦公室副主

任、吳成國學生工作部部長、韓正清財經學院副

院長、劉陸克人文學院院長及許茂增管理學院院

長 

6 

6 103/12/29 大陸 華僑大學 

賈益民校長、教務處曾志興處長、發展規劃處張

向前處長、研究生院李勇泉副院長、美術學院陳

清副院長、旅遊學院陳金華副院長、文學院王桂

亭老師、港澳台僑事務辦公室曾珊妮副主任、台

灣校友會許思政會長、任弘特聘教授 

10

7 103/12/30 香港 
香港荃灣區校長

會訪問團 

寶安商會王少清中學鍾佛成校長、荃灣公立何傳

耀紀念中學謝潤明校長及何偉雄副校長、保良局

姚連生中學戚美玲校長及劉明佳副校長、仁濟醫

院林百欣中學黃家儀老師及彭慧敏老師、聖公會

李炳中學楊天頴老師博愛醫院歷屆總理聯誼會

梁省德中學黎瑞麟老師、博愛醫院歷屆總理聯誼

會梁省德中學黎瑞麟老師、新亞中學譚雅晶老

師、彭家駒先生 

11

8 104/1/21 大陸 
南京航空航天大

學 
航空航天大學金城學院團長陳旭院長等一行 17

9 104/3/27 澳門 
臺灣高校澳門學

生聯合會 

副理事長羅文杰、副秘書長歐陽佩欣、理事陳傑

榮及梁佩文 
4 

３、與國外簽訂學術交流協議書 

(１)103/11 與大陸貴州大學完成通信簽約。 

(２)103/12 與芬蘭土庫大學簽訂學術合作協議。 

(３)104/1  與日本櫻美林大學簽訂交換學生協議。 

(４)104/4  與日本近畿大學簽訂學術合作協議。 

(５)104/4  與巴黎第七大學簽訂學術合作協議。 

４、學校主管赴國外姊妹校交流 

(１)103/11/16-20，文學院林信成院長率團訪問福建師範大學及福州大學。 

(２)103/12/8-10，張家宜校長應本校香港校友會及保安商會王少清中學之邀請，率團赴香港發表

演講。 

(３)103/12/18-21，李佩華國際長赴雲南大學參加「2014 海峽兩岸大學交流與合作研討會」。 

(４)104/1/20-24，戴萬欽國際事務副校長率領工學院何啟東院長、商管學院邱建良院長、外語學

院吳錫德院長及本處交流組林玉屏組員赴大陸拜會主要招生學校。 

(５)104/3/8-12，李佩華國際長陪同張家宜校長赴日本姊妹校法政大學參加研討會並至立命館大

學洽談合作事宜。 

(６)104/3/15-16，戴萬欽國際事務副校長率領商管學院邱建良院長及本處交流組林玉屏組員赴大

陸武漢拜會主要招生學校。 

５、國際化暨國際交流委員會會議  

(１)104/1/13，召開國際化暨國際交流委員會 103 學年度第 2 次會議。 

(２)104/4/13，召開國際化暨國際交流委員會 103 學年度第 3 次會議。 

６、外國學生就讀本校學生人數 5年來成長表 

 99 學年 100 學年 101 學年 102 學年 103 學年 

 上 下 上 下 上 下 上 下 上 下 

外籍交換生 36 35 44 38 46 41 54 40 63 50 

大陸交換生 32 40 48  55 64 49 59 61 71 62 

外籍學位生 200 192 214 216 301 301 313 319 318 368 

大陸學位生 0 0 78  77 98  98 270  268 409 411 
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僑生 705 660 743 713 766 739 802  776 840 848 

合計 973 927 1,127 1,099 1,275 1,228 1,498  1,464 1,701 1,739

(二)校務發展計畫及卓越計畫執行成果重點摘要 

１、校務發展計畫 

(１)103/11/22-23，辦理「臺南 2 日文化之旅」活動。 

(２)103/12/3 辦理「辦理邀請大陸教育專業人士來臺交流業務宣導說明會」。 

(３)103/12，辦理「我的家鄉，我的愛」暨「交換生涯 high 學習」分享會，共 4場。 

(４)103/12/8 辦理「短期海外學習暨行遠多識計畫說明會」。 

(５)103/12 改善麗澤、松濤宿舍硬體設施修繕。 

(６)103/12 更新菁英來臺留學計畫網頁學程資訊。 

(７)103/12 對期中成績不理想之境外生進行輔導。 

(８)104/1/19-23，舉辦「The Second Tamkang World Forum for Youth Leaders 2015」，2015

淡江世界青年領袖論壇。 

(９)103 學年度第 2 學期開設外籍生華語專班：淡水校園 15 班、蘭陽校園 2班。 

(１０)104/2 辦理 103 學年度第 2學期境外生新生餐會。 

(１１)104/2/7-15，辦理本校 6名教師赴澳洲姊妹校昆士蘭大學參加 2015 教師英語授課課程培訓

計畫。 

(１２)104/2 辦理 103 學年度第 2學期赴大陸交換生經驗分享座談會。 

(１３)104/2 協助陸生退課、轉系、雙主修及陸生交換生申請出國交換事宜。 

(１４)104/2 辦理陸生實習調查作業。 

(１５)104/2 協助陸生家長申請會文館住宿、陸生退宿及租屋詢問事宜。 

(１６)104/3/2，戴副校長與大陸學位生進行招生工作座談。 

(１７)104/3/2、4，舉辦「104 年學海飛颺、學海惜珠及學海築夢」說明暨經驗分享會。 

(１８)104/4/13-17「2015 年境外生國家文物展」。 

(１９)104/4 協辦教育部「友善臺灣─境外學生接待家庭專案計畫」。 

(２０)104/5 境外生文化之旅-苗栗南庄客家賞桐 1日遊。 

２、教學卓越計畫－面向四「國際化師生一起動」 

(１)2014/10/06「2014 淡江大學超短期國際交流」成果發表會。 

(２)2014/10/06 103 學年度第 1 學期「Toeic 英語能力加強班」(4 班)、「Toelf iBT 英語能力加

強班」(1 班)、「英語口語表達能力加強班」(1 班)開課。 

(３)103/10/27 西語能力檢定證照講座。 

(４)103/11/5 淡江大學 103 學年度英語拼字比賽。 

(５)103/12/3 演座－如何準備法語檢定 B1、B2 考試。 

(６)104/4/7103 學年度第 2 學期「多益語能力加強班」(4 班)、「托福英語能力加強班」(1 班)

開課。 

(７)104/4/19 境外生華語學伴培訓課程。 

(８)104/5/6「國際文化萬花筒」分享會。 

二、資訊化 

(一)教學與研究 

１、資圖系於 104 年 4 月 18 日舉辦 MOS Excel 2010 授課及認證活動，共計有 70 人報名，70 人通過

認證考試，通過率達 100%。 

２、資傳系 

(１)104 年 3 月 27 日及 28 日舉辦「2015 新媒體與行銷創意營暨坎城青年創意競賽」，邀請全球

知名互動行銷公司及國內廣告、互動行銷業界專業人士與會，和本系師生共同研習互動科技

創意行銷企劃撰寫。 

(２)103 年 12 月 29 日至 31 日舉辦創意數位媒體教學實習中心及專業知能服務學習成果展，呈現

學生專案實習成果。 

(３)舉辦資訊傳播系列專題講座，給予學生資訊傳播業界實務經驗及發展現況訊息。 

(４)參與資訊傳播相關各類競賽：參加 ATCC 全國大專院校商業個案大賽-Yahoo 奇摩組初賽獲第 2

輪晉級；參加建國盃全國大專院校創新創業競賽獲最佳創意行銷第 2名；參加 2014 年度創意

大賽 Something Different：處處創意 Do！獲得第 2名及佳作。 

３、建築系 
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(１)碩士班開設「建築及都市環境實務講座--Makers 自造者時代」，邀請建築界跨領域專家進行

專題演講。 

(２)教授 AutoCAD、SketchUp、Ecotect、Revit 及 Rhinoceros 等軟體，培養學生專業電腦能力。

碩士班課程「建築程式設計」教授 Processing、Rhinoceros 及 Grasshopper 等軟體，培養同

學開發電腦輔助建築設計軟體撰寫之能力。 

(３)陳珍誠老師指導研究生於 104 年 3 月 18 日至 5 月 17 日假宜蘭綠色博覽會展出「地景中數位

構築」。 

(４)陳珍誠老師指導學生出版專書「蚱蜢狂熱 I：參數化圖形」，對設計與工程領域中對參數化

模型學習有興趣者而言，是非常適合的中級參考工具書。 

４、土木系 

(１)運用 FLUENT、Tekla Structures、Midas GTS、FLAC2D/3D 程式等軟體進行教學，培養學生專

業技能。 

(２)持續與「台灣邁達斯公司」簽定產學合作協議書，該公司提供本系網路 Web 版本 70 套授權，

授權程式有 maidas Gen、maidas DShop、maidas Civil、maidas SoilWorks、maidas NFX

等，供本系師生使用。 

５、水環系 

(１)蔡孝忠老師近年開發之西北太平洋颱風路徑及強度預報程式，已被美國海軍颱風聯合警報中

心（Joint Typhoon Warning Center）及美國海軍研究院（Naval Postgraduate School）實

際採用。目前合作仍持續進行，今年計劃將模式擴展至南半球與大西洋熱帶氣旋預報之應用

。 

(２)持續租 Visual Signal 時間序列分析軟體及 ESRI ArcView 軟體，提供各相關課程使用。 

６、機電系 

(１)為培養學生就業競爭力，開設「Autocad TQC+ 平面繪圖證照班」，應考 41 人，合格 28 人，

合格率 68%；開設「Pro/E TQC+證照班」，應考 42 人，合格 33 人，合格率 75%。 

(２)持續租用或購置「ANSYS 分析軟體」、「Siemens NX」、Solidworks Premium、DEFORM-3D 等

軟體，供相關課程使用，以增進學生就業競爭力。 

７、電機系購置 EstiNet 網路模擬教學軟體 ES8-SE（50 人版）及電磁模擬軟體 ANSYS HFSS，提供相

關課程教學使用。 

８、航太系購置「租用最佳化軟體 SmartDOV6.0 學術版」、「高效能流體力學平行計算管理軟體」，

「Fortan 軟體」、「ANSYS Academic Research CFD 軟體」，提供相關課程及教學研究使用。 

９、國企系設置全球經貿商務實驗室，配合老師教學，建構「國貿大會考題庫」、「乙級國貿業務技

術士題庫」、「丙級國貿業務技術士題庫」，並定期更新題庫，對輔導學生考照有極大助益。 

１０、財金系添購「Stata 計量軟體」，供全體教師進行教學相關課程使用，提升教學品質，亦可置

於校內軟體雲，供全校師生下載，提升教學與研究之能量。 

１１、會計系導入先進的全球性企業資源規劃系統，與中央大學 ERP 中心簽訂「SAP 人才培訓計畫合

作協議書」，以增進學生會計與科技之知能，提升就業競爭力。 

１２、統計學系開設統計電腦應用程式課程，並輔導學生參與證照考試；開設數據分析師證照課程

，輔導學生考取數據分析師證照。 

１３、學教中心 

(１)與日本早稻田大學進行 6 門英語口語表達課程之合作；另與俄國大學建立俄語會話跨國合作

課程。 

(２)製播行動載具訂閱內容，演講與學術活動類累計已達 58 則以上。 

(二)資訊系統開發 

１、建築系 

(１)為建立優質之溝通平台，建置大學部各年級、碩士班、系友會之臉書聯絡網，加強訊息的鋪

陳，透過社團活絡學生、系友的聯繫與交流。 

(２)成立淡江建築通訊（社）部落格，提供老師、學生發表學習心得與作品分享。 

(３)委請游瑛樟老師規劃系網站功能與改版，並由數位因子網路科技有限公司協助系網站之重新

建置。 

２、土木系 103 年 12 月完成英文網頁改版，由范素玲老師重新翻譯與增加資料，使英文網頁更加完

整。 

３、資管系指導大三學生開發資訊相關系統共 34 組，擬經由系內評比後，派出優秀組隊伍參加 2015
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第 20 屆全國大專校院資訊應用服務創新競賽及其他國內外資訊相關競賽。 

４、總務處「淡大美食」App 於 103 年 12 月上架，目前下載 1,370 次，加入訂購低碳便當會員 617

人，網路訂餐人數日增。本處 QCC 競賽以「提高低碳便當盒零售量」為目標，榮獲第 2 名。已

與資訊處協商將於下次淡江 i生活 App 改版時加入連結，以提高網路訂餐率。 

(三)資訊系統軟硬體維護 

１、資工系 

(１)CAE 實驗室電腦教室更新 Tekla（v.20）、ANSYS 軟體（v.15） Creo 軟體（v.3.0）等軟體，

提供相關課程使用。 

(２)CAE 實驗室 E236、E232 教室於 104 年 4 月新增單槍投影機；E231、E232、E238 電腦教室於

104 年 4 月更新擴大機等設備；E214、E231 電腦教室於 104 年 4 月更換高速網路交換器；E201

電腦教室於 104 年 2 月更換作業系統，以提供更優質之教學環境，提升學生學習成效。 

２、航太系購置 5 台「3D 印表機」，應用於「電腦輔助設計」課程，提升學生實作能力及設計概念

；增購 1 台筆記型電腦及 6台 PC，使用於相關課程及研究上。 

３、財金系於 103 年 12 月添購 61 台電腦（含螢幕），汰換「B1012 證券模擬交易實驗室」之電腦設

備，提升教師教學效果及學生學習成效。 

４、產經系汰換碩博士生研究室設備，計電腦 4 部及印表機 3台，提升研究品質與效能。 

５、經濟學系購置電腦 4 部、筆記型電腦 1 台、MathType 6.9 教育單機版 1 套、UltraEdit v21 無

限升級單機授權版 1 套，供教學及研究使用。 

６、企業管理學系更新企業經營模擬與情境演練實驗室電腦設備及 Amos 電腦軟體，供師生教學研究

使用。 

７、資管系增購刀鋒伺服器 3組、眼動儀、網路交換器等資訊設備，提供師生教學研究用。 

８、教科系建置「體感互動與行動學習研究室」，購置相關資訊設備，以提供學生優質的學習及研

究環境，並提升多媒體實作課程學習成效。 

９、圖書館 

(１)設備與業務支援系統之建置與維護 

電子資源查詢系統新功能：將輸入的簡體中文轉換為正體中文後再查找，並增加兩岸用語同

義詞詞庫。 

安裝 Spiceworks 網路管理軟體，監控伺服器狀態及 log 資料，以維護本館各系統之個人資

料。 

資源探索系統開放試用併蒐集試用問卷調查。 

個人資料維護事項：簡化門禁讀者檔資料及校友退費流程，因應個資蒐集最小原則及避免重

複蒐集個資與增加個資表單管理。 

修改教科書申請系統，新增可同時申請「教師指定用書」功能。 

圖書館新網站已完成主機安裝及移機作業，預計 104 學年開始上線使用。 

(２)機構典藏系統： 

撰寫程式自政府研究資訊系統（GRB）擷取本校執行的政府研究計畫至本校機構典藏系統。 

ORCID 機構會員自 104 年 1 月起生效，享有使用會員 API 權利，教師著作資料將可抄錄至本

校機構典藏系統。 

１０、學教中心 

(１)完成 4間教室側錄設備建置。 

(２)建置雲端課程影音線上撥放平台 IGT 撥客系統與 Power Media Server，可供行動載具透過

iTunes 等軟體訂閱及線上撥放之用。 

(３)104 年 3 月於教育學院 ED601 及台北校園 D501 教室各建置一套側錄設備。 

(四)資訊服務 

１、資工系 CAE 實驗室提供相關軟、硬體設備，協助 Moldex3D 高分子加工訓練課程、電磁能力認證

測驗、電腦程式訓練、Pro/E TQC+證照考試、飛行力學會考等相關活動之舉行。 

２、資管系師生組成資訊服務團隊，持續協助新北市研考會數位志工辦公室及淡水區公所，建置網

路服務雛形系統(App)以及特色商店網路行銷管道。 

３、學務處辦理證照研習 

(１)103 學年度第 1 學期 

培訓學生參加 103 年 11 月 1 日「103 年資訊月-資訊應用競賽：數位內容簡報」，統計系劉

怡萍獲得亞軍。 
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培訓選生參加 103 年 12 月 20 日「第五屆簡報達人競賽」獲得第 2、4、5、8、10 名，統計

系陳姿伶更取得 2015 年代表台灣參加世界盃電腦應用技能競賽門票。 

辦理 TQC OFFICE 2013 認證研習 3 場，共取得 141 張專業級證照。 

辦理 MOS OFFICE 2010 認證研習 5 場，共取得 304 張證書。 

辦理 Indesign × Photoshop 平面設計認證研習，共 49 人取得 ACA Indesign CS6 認證。 

辦理 SPSS 商業數據分析師認證研習，共 52 人取得商業數據分析師證照。 

辦理 OneNote 2013 實用術，共 42 人參加。 

輔導機電系辦理 Autocad 2014 TQC 平面繪圖證照，共 28 人取得證照；輔導統計系辦理數據

分析師系列 I - Statistical Knowledge Tod，共 69 人取得證照；輔導統計系辦理專業證

照研習_數據分析師系列 II - Data Power Today，共 62 人取得證照。 

(２)103 學年度第 2 學期 

培訓學生參與 2015 世界盃電腦應用技能競賽。 

辦理 TQC OFFICE 2013 認證研習 2 場。 

辦理 MOS OFFICE 2010 認證研習 2 場。 

辦理 ACA ILLUSTRATOR CS6 插畫設計認證研習。 

輔導機電系辦理 Pro/E TQC PLUS 證照，共 33 人取得證照；輔導統計系辦理數據分析師系列

III - Analyst_Data Analysis Using Excel，共 53 人取得證照；輔導資圖系辦理 MOS Excel

，共 70 人取得證照。 

三、未來化 

(一)打造「未來洞悉情境教室」地點為I201。 

(二)已將未來學門授課教師分成5小組，為政治未來、經濟未來、社會未來、環境未來、科技未來5小

組。並明確分類未來學門通識課程為五大未來，104學年度已依據5小組之規劃排課。 

(三)關於辦理未來視野認證作業 

１、已於 104 年 3 月 7 日第 1 次小組會議，會中集結校內未來學教師成立未來視野認證規劃小組：

與商管 AACSB 認證辦公室執行長、未來學及統計分析領域多位教師規劃討論相關細節會議中討

論未來視野認證的重要性、實用性與前瞻性，確認以「托福模式」應用未來視野認證。並預計

於 103 學年度第 2學期完成小組設置要點擬訂。 

２、已於 104 年 3 月 28 日第 2次小組會議，討論環境未來與未來視野認證制度與內容。 

３、針對認證題庫內容進行討論設計；已著手進行 5大未來題庫之出題作業。 

４、規劃策略遠見中心成為「未來視野」認證機構。 

(四)已完成編撰社會未來教科書，預計104年7月前出版。 

(五)已完成動態數位化社會未來課程教材第一章數位化，進行第二章教材數位化中。 

(六)已於103學年度第2學期開設「財務行銷未來學分學程」，由國際企業學系主辦，財務金融學系協

辦。內容規劃有場域實習課程，惟尚未有實習學生。 

(七)完成未來科際整合相關學分學程，開設「國際企業未來英語學分學程」、「國際觀光未來英語學

分學程」 

１、已於 103 學年度第 2 學期開設國際企業未來英語學分學程，由國際企業學系主辦、國際觀光管

理學系協辦。內容規劃有場域實習課程，現有 5 位同學赴四川實習。 

２、已於 103 學年度第 2 學期開設國際觀光未來英語學分學程，由國際觀光管理學系主辦，國際企

業學系協辦。內容規劃有場域實習課程，現有 1 位同學赴新加坡實習。 

３、林志鴻主任於 3/29~4/1 赴四川探訪上揭 6位實習學生，以掌握學生之實習、學習、工作及生活

方面等適應情形，並與四川大凡文化傳播有限公司連海旭總經理完成合作備忘錄簽署。 

(八)定期舉辦「創意未來寫作競賽」 

１、已於 103 學年度上學期舉辦一場「創意未來寫作競賽」共 198 人報名。共入選 21 篇優秀作品。 

２、已於 103 學年度下學期舉辦一場「創意未來寫作競賽」共 300 人報名。共入選 24 篇優秀作品。 

(九)已於103年12月9日至11日於黑天鵝展示廳舉辦「未來創意週」。 

(十) 定期舉辦未來學五大領域研習與教學工作坊 

１、已於 103 年 12 月 22 日於 B302A 舉辦，共計 29 人。 

２、已於 103 年 12 月 23 日於蘭陽校園舉辦，共計 21 人。 

３、已於 104 年 4 月 28 日於 ED503 花園舉辦，共計 8人。 

(十一) 關於邀請著名未來研究學者 

１、已於 103 年 12 日 11 日經校長核定聘任訪問研究員蘇哈爾教師，聘期為 104 年 2 月 1 日至 105
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年 1月 31 日。 

２、已於 104 年 3 月 15 日至 5月 15 日聘請境外特約訪問教師伊凡娜老師。 

(十二)關於完成介購未來研究相關圖書計畫：已於103學年度提出介購695冊，已於103年4月底前完成

購買圖書340冊。 

(十三)舉辦未來學國際學術活動場次1場，已於104年3月19日至20日舉辦Creating an Asia-Pacific 

Futures Network「亞太地區未來學網絡」國際會議。 

(十四) 強化本校「未來研究」國際期刊之學術性 

１、積極參與國際學術研究相關會議 

(１)本校訪問研究員與未來學研究所教師帶領 5 位研究生於 104 年 3 月前往馬來西亞檳城，協助

參與「Transforming Cities 2030」由聯合國教科文組織、世界未來學研究聯盟（WFSF）等

相關機構共同舉辦之未來工作坊。 

(２)本校訪問研究員與未來學研究所教師於 104 年 5 月 21 至 24 日在菲律賓佬沃市舉辦之「活力

城市、閃亮未來:永續城市未來論壇工作坊」擔任會議工作坊的引導。 

(３)本校未來學研究所教師與理學院院長帶領 4 位學生參與 104 年 7 月 11 至 13 日之世界未來學

年會「World Future 2014:What If」。 

(４)積極參與國際學術研究會議：104年3月19日至20日舉辦Creating an Asia-Pacific Futures 

Network「亞太地區未來學網絡」國際會議：參與者為本校未來學研究所教師、訪問研究員與

6 國學者，會中除採研討會方式，更佐以論壇及工作坊方式，參與人員超過 200 人，會議中

含國內外未來學知名學者、及校內外對此議題有興趣之師生共同參與。在密集的互動下，激

發對於亞太地區未來學網路的研究經驗分享。 

２、邀請國外知名學者蒞校學術交流 

(１)邀請韓國慶熙大學研究生研究院宋在龍院長、夏威夷大學學者 John A Sweeney、芬蘭未來學

研究中心學者 Sirkka Heinonen Sari Söderlund、澳洲陽光海岸大學 Marcus Bussey 副教授

等人蒞校演講 。 

(２)澳洲陽光海岸大學 Marcus Bussey 副教授另協助未來化教學教師工作坊及擔任未來化委員會

的引導者。 

３、「未來研究（Journal of Futures Studies）」國際期刊在 103 年 3 月、6 月、9 月、12 月及

104 年 3 月已出版 18-3 期、18-4 期、19-1 期、19-2 期、19-3 期。並增加電子版面與編排，希

望提升點閱率，提供 JFS 之 impact factor 分數，期望能在 3 年內被 SSCI 收錄。 

玖、蘭陽校園 

一、校務發展計畫執行摘要 

(一)為藉由寫作行動，強化資訊取得技巧、建立清晰思維，以備妥面對未來多變環境能力，於103年12

月17日公告舉辦全校學生「創意未來寫作競賽」，共計21名同學獲獎（第一名1名、第二名2名、

第三名3名，佳作15名）；本次活動共收錄193篇修習未來學門學生作品，整理彙編為「創意未來

寫作競賽作品集」，上開作品集為學生原創呈現，未經修改及潤稿。 

(二)辦理「住宿學院主題活動」 

１、【休閒樂活】主題：於 103 年 10 月 6 日晚間 7時舉辦「健美蘭陽，神采飛揚」活動，讓師生了

解健身概念及應有禮儀，以及如何正確使用健身器材，達到健身目的並培養良好的運動習慣；

於 103 年 11 月 25 日晚間 7 時舉辦「挑戰極限，攀向高峰」活動，透過專業攀岩講師，以完善

的防護措施及專業的攀岩技巧，使蘭陽師生能善用學校攀岩資源，挑戰及體驗不一樣的極限運

動；於 104 年 4 月 13 日晚間 7時舉辦「自在心境，瑜珈樂活」活動，從基本的呼吸靜坐、暖身

伸展開始，帶出主要瑜珈動作，喚醒對身體的覺知；除了有助於身體放鬆，舒緩煩躁情緒，亦

指導學員適合的動作以改善身體的不適。 

２、【多元文化】主題：於 103 年 10 月 14 日晚間 7 時舉辦「跨越大海的另一端：《夢想美髮店》

紀錄片放映與導演對談」活動，由曾獲得金馬奬最佳紀錄片大奬的曾文珍導演分享其拍片歷程

，並與蘭陽師生共同探討外籍配偶與多元化社會改變相關問題；於 103 年 12 月 4 日晚間 7 時舉

辦「一直在腦海裡的歌:《太陽之子 alaq na adau》紀錄片放映與導演對談」活動，邀請導演

Uki Bauki 蒞校與學生對談，導演藉著流行音樂的旋律與悸動，帶動族人學習母語的興趣，並藉

由本次活動讓同學建立尊重並保護多元文化社會的觀念；於 104 年 4 月 9 日晚間 7 時舉辦「紅

酒中的佛朗明哥 I」活動，讓參與者知道紅酒的相關知識並品嚐來自西班牙的紅酒，對西方紅酒

文化有更進一步的瞭解。 

３、【藝術品味】主題：於 103 年 10 月 20 日晚間 7時舉辦「延伸拓展 無限可能」活動，由攝影的
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意義、精神、內涵與生命，接著引用「色彩、構圖、光線、角度、主題」五大主題，帶領在場

聽眾評論攝影作品，引導師生運用攝影技巧抓住重點，拍出美麗且令人感動的作品；於 103 年

12 月 8 日晚間 7時舉辦「音樂中的英國文學」活動，邀請英籍台灣鋼琴家 Veronica Yen 維若妮

卡蒞校演講，帶領蘭陽師生聆聽欣賞及體驗音樂中的英國文學，對音樂及文學有一番新的體悟。 

４、【生態環境】主題：於 103 年 10 月 29 日晚間 6 時舉辦「自己的盆栽，自己種」活動，由介紹

盆栽種類、生長環境及栽種方法，帶領師生親自設計栽種盆栽，進一步培養愛惜花草及保護環

境的概念；於 103 年 12 月 17 日晚間 6 時舉辦「芳香生活、芳香人生」活動，介紹市面上受歡

迎的芳香植物，由學生親自體驗芳香生活，透過芳香讓生活環境更加舒適放鬆，並瞭解自然生

態與人類生活的共存；於 104 年 3 月 23 日晚間 7時舉辦「生態的縮影，生態瓶」活動，經由親

自動手設計生態瓶，瞭解自然生態的運作，進而培養保護生態環境的概念。 

(三)辦理「品德教育推廣與深耕學校計畫活動」 

１、於 103 年 11 月 5 日舉辦壯圍鄉後埤社區服務活動，協助當地社區民眾實施公園環境整理與打掃

，藉由本次與社區居民互動的機會，期許同學能體認如何共同營造良好生活環境、社區居民間

互助協調過程及瞭解環境維護之重要性。 

２、於 103 年 11 月 3 日至 5日辦理建軒、文苑交誼廳美化及寢室內務整潔競賽，落實生活教育及培

養良好生活習慣，進而達到提升學生生活素質及品德學養之目的。 

３、於 103 年 12 月 16 日辦理紫錐花運動_「探索攀岩、拒絕毒害」，透過專業攀岩講師，以完善的

防護措施及專業的攀岩技巧，鼓勵蘭陽師生從事健康休閒娛樂，強健自我體魄，遠離毒品誘惑。 

４、於 104 年 1 月 28 日至 29 日辦理宜蘭縣國小五至六年級學生英語育樂研習營，以英語情境式的

互動體驗，提供清寒、弱勢小學生參加營隊的機會。 

５、自 104 年 2 月 25 日至 3 月 20 日辦理「看見幸福攝影比賽」，透過發現美麗事物，讓幸福停留

在瞬間，並將幸福傳送到校園各個角落，進而達到提升學生生活素質及品德學養之目的。 

二、教學卓越計畫執行摘要 

(一)舉辦師長有約活動，藉由同學們與師長們輕鬆餐敘或交流，增進師生良好互動，並了解學生在校

園生活適應及學習狀況：計有103年10月8日境外生與「院長有約」、10月28日觀光系「系主任有

約」、11月3日系學會會長及班代表與「院長有約」、11月5日社團負責人與「校園主任有約」、

11月6日資創系「系主任有約」、11月11日語言系及政經系「系主任有約」、12月4日宿舍自治聯

誼會幹部與「校園主任有約」。 

(二)於103年10月21日下午6:30辦理校長與新生High Table Dinner活動，蘭陽校園以高桌晚宴（High 

Table Dinner）正式社交禮儀餐會迎接新生入門，住宿學生及老師們均著正式服裝，以彰顯住宿

學院行動、學習及心靈思維的教育。校長親臨主持，學術副校長與國際事務副校長及教務長等亦

到場與同學進行交流互動。 

(三)辦理「實務學習成果徵文競賽」，透過各學系學生實習心得、參訪企業心得或修習講座課程聽講

心得等公開呈現分享，提供不同領域實務學習情形，相互觀摩學習，以為經驗的傳承，收件至103

年10月27日止共計64人報名，於11月26日舉辦複審暨頒獎典禮，冠軍為土木四林佑倫（獎金1萬元）

，亞軍為陸研所二吳懿芳、大傳一戴心怡（獎金各7,000元），季軍為觀光四賴雨宣、未來所二陳

維信、保險碩二陳毓雯（獎金各4,000元）。 

(四)於103年11月10日~21日上午6:00~8:00由政經系學會在開心廚房辦理早鳥溫書會活動，鼔勵同學早

睡早起，養成良好讀書習慣及自我管理的好品德。 

(五)執行6-5-2就業未來學程實習，係以就業導向學分學程，搭配境外場域實作設計，以銜接未來職場

需求，提供學生多元學習的機會。林志鴻主任於104年3月29日至4月1日前往四川探訪參與全學期

實習之6名習學生，肯定六位同學勇於接受不同文化環境的挑戰，提早至職場學習，贊賞同學們的

表現，此行並與四川大凡文化傳播有限公司連海旭總經理完成合作備忘錄簽署；大凡公司連總經

理亦表示，來自台灣的學生，擁有的特質是以前未曾接觸到的，他們也因此學習到很多，並期望

能繼續合作。 

三、校務發展計畫暨教學卓越計畫共同性活動_未來視野認證 

(一)於104年1月28日召開103學年度校務發展計畫暨教學卓越計畫_未來視野認證規劃第1次討論會，並

成立未來視野認證小組。 

(二)於104年3月7日、3月28日召開未來視野認證小組會議，第1次小組會議討論未來視野認證的重要性

、實用性與前瞻性，並確認以「托福模式」應用未來視野認證。第2次小組會議討論環境未來與未

來視野認證相關作業。 

(三)於104年4月27日於台北校園D310室舉辦「未來領導，領導未來」講座，由陳瑞貴老師主講。 
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四、其他重要業務摘要 

(一)第2學期至104年4月7日止，申請休學人數：9人（重考2人、生活不適應2人、出國1人、家庭因素3

人、生病1人）；申請退學人數：5人（轉學5人）。學生人數：在校園人數計708人（不含大三出

國172人、錄取教育部人文社會科學優秀人才跨國培育計畫出國生1人及境外產業實習3人）。 

(二)辦理第1學期週一第1、2節13班（含體育1班）、週三第1-4節25班（含體育3班）及週五第1-4節20

班上課點名缺課扣考相關事宜，至104年1月18日止計31科49位學生達扣考時數；另，老師於課堂

點名，提報扣考計7科6位學生；以上業依相關作業程序公告並函知家長。 

(三)慶祝第64週年校慶，辦理「燈峰照吉」宿舍排字活動，於103年11月11日下午7至9時，劉艾華院長

帶領相關同仁及全體住宿學生進行宿舍點燈排字「ＴＫ♡Ｕ」，讓蘭陽平原再次看到本校的創意。 

(四)於103年10月22日舉辦大三出國視訊輔導會議（共計15場），師長們藉由視訊連線了解學生於國外

修課情況以及各項適應問題；同時說明校園之現況以及返國之相關注意事項，以加強學生與校園

、老師之連結及互動。 

(五)辦理大三出國留學登記作業，並舉辦兩場學長姊交流說明會。另，與各留學學校聯繫提供2015年

學校申請表格及相關規定，另依留學學校輔導老師進度，安排各留學學校填表申請說明會。 

(六)交通部公路總局「大專校院公車進校園」專案進度 

１、首都客運台北市信義區←→蘭陽校園（遇國定連續假日及寒暑假停駛）路線，訂每週五 12:30

蘭陽校園發車、每週日 19:30 北市府轉運站發車；後經相關行政審查認為與現行法規牴觸，且

效益有限，暫緩推動。 

２、與縣府及業者初步協調每日 7:30（山下開車時間）與 12:30、15:30、17:30（以上均為山上發

車時間）行駛礁溪火車站-國道轉運站-蘭陽校園區間直達車；公路總局訂 5 月 5 日再次就蘭陽

校園新闢市區客運路線議題，召開會議討論。 

拾、文錙藝術中心 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)深化展演活動 

１、穿越時空、環遊世界－菁英藝術家三重奏：103 年 10 月 22 日於文錙音樂廳演出，包括鋼琴家陳

玲玉、小提琴家林文川、大提琴家婭力木，演出古典、現代、流行電影、原民創作、台灣民謠

等多種曲風。 

２、于右任書法傳承暨名家書法展：103 年 11 月 4 日至 12 月 5 日於文錙藝術中心展覽廳展出，為紀

念「一代草聖-于右任」逝世 50 週年，邀請中華民國書學會、中國標準草書學會、陝西省于右

任書法學會及基隆市書道會協辦，共計 99 位書法家作品參與展出。11 月 10 日開幕式當天來賓

從大陸、日本、韓國等地前來共襄盛舉，盛況空前；中文系傅錫壬教授主講「于右任與淡江大

學」，並帶來賓實地參觀校園內牧羊草坪、牧羊橋、右任路及于右任先生為本校所書寫墨寶之

各個景點。 

３、牧羊民歌－慶祝 64 週年校慶音樂會：103 年 11 月 8 日校慶日於文錙音樂廳演出，淡江乃台灣民

歌發源地，此次適逢 64 週年校慶，特邀吉他社學生樂團與多位校友音樂人合作，以傳承並發揚

淡江民歌精神。演出者包括吉他社同學，以及校友柴郡貓、靜謐時光樂團、徐小花樂團共 20 人

。 

４、2014 新浪潮繪畫展：103 年 12 月 10 日至 104 年 2 月 4 日於文錙藝術中心展覽廳展出，本次共

計 19 位畫家 74 件作品參與展出，是一個包含不同年齡、形式、流派及畫種的混合型畫展，呈

現多元的樣式，展現不同發展因素而形成的繪畫表現。 

５、帶著鋼琴去旅行－盧易之獨奏會：103 年 12 月 19 日於文錙音樂廳演出，盧易之是臺灣最優秀的

年輕鋼琴家之一，曾在 13 項國際及區域大賽，獲得前三名的佳績。他的演奏足跡遍及世界各地

，曾獲 2006 年維也納「季弗拉大獎」及 2012 年金曲獎「最佳演奏獎」之肯定。 

６、「清代的海防--水師與戰船特展」巡迴展：本次巡迴展由新北市淡水古蹟博物館與海事博物館

及歷史系合辦，於 104 年 1 月中旬起至 4 月 6 日止巡迴至淡水海關碼頭展覽，讓更多觀眾可以

一探清代海防韜略。 

７、傳承有道-硬筆書法暨書法藝術特展：104 年 2 月 26 日至 4 月 15 日於文錙藝術中心展覽廳展出

，本展覽與中國硬筆書法協會共同合辦，共有來自大陸各省份的書法家 51 人 82 件作品參展。

作品內容是以毛筆及硬筆為書寫工具的書法，其作品型式多樣、風雲薈萃，各自表現書家的精

、骨、神，且硬筆作品的藝術表現，已超越一般實用書寫。開幕式當天中國硬筆書法協會主席

張華慶率團前來參加。 

８、自由的旅程-蘇瓦那與 CMO 樂團：104 年 3 月 26 日於文錙音樂廳演出，包括歌手、合音、鋼琴、
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大、小提琴、吉他、箱鼓等共 10 人，演出原民、漢語和日語等多首原創曲目。 

９、牧山純子與三琴士四重奏之夜：104 年 4 月 7日於文錙音樂廳演出，特邀日本爵士界知名小提琴

家牧山純子，搭配由貝斯和口琴演奏家藤井俊充、柳琴演奏家陳芷翎、爵士鋼琴家許聰義組成

的三琴士樂團，演出多首爵士、流行、新世紀、中日歌謠等曲目。 

１０、奇幻異色-克里姆特與新藝術特展：104 年 4 月 20 日至 6 月 30 日於文錙藝術中心展覽廳展出

，本展與奧地利台北辦事處合辦。精選 18 幅克里姆特具代表性的畫作、15 幅介紹克里姆特的

長型掛軸海報與 12 幅同期藝術家如席勒(EgonSchiele)等人複製畫作品作為展出。這些複製

畫並不同於一般的複製品，均經過奧地利美術館的認證，其色彩、肌理和尺寸已近乎原件再

生。 

１１、午間音影片欣賞：音樂廳外牆之「文錙藝術中心影視之窗」除演出節目對廳外現場轉播外，

為促進校內藝術欣賞之風氣，於 103 學年第 2學期起，每週一至週五中午 12 時至 13 時 30 分

舉辦午間音樂暨表演藝術影片欣賞，播放內容包括音樂會演出實況、紀錄片、電影等。 

(二)強化藝術課程：為瞭解學生上課後美學素養的提升情形，於3月份至「藝術欣賞與創作」學門各班

實施期初問卷調查。 

(三)激發創作精神 

１、「e畫淡水風情」繪畫比賽：103 年 10 月 20 至 24 日分時段在海事博物館進行，共 31 位學生參

賽。最後評選出前 3 名及 6 名佳作，得獎作品成果展自 103 年 11 月 4 日至 104 年 1 月 17 日於

海博館 2 樓及文錙藝術中心展覽廳同時展出。 

２、2014 年全國大專院校學生書法比賽：本次比賽依初選及決賽兩階段進行，103 年 12 月 14 日在

台北校園辦理決賽，計 61 位學生送件參加，經初選後選出 51 位參與決賽，邀請國內知名書法

家擔任評審。另於評審時間舉行 e筆會外賽，以本校研發之 e筆書畫系統為工具創作書寫。 

二、其他重要業務成果摘要 

(一)推廣與行銷活動 

１、海事博物館與健中資訊合作導覽資訊化，完成「海事博物館行動導覽 APP 系統」，捐贈儀式於

103 年 10 月 22 日下午舉行，希望透過健中資訊公司捐贈的 APP 提供專業導覽，讓訪客能透過數

位與實體結合，藉由 APP 推播展覽訊息。 

２、103 年 11 月 8 日海博館專員黃維綱赴淡江之聲錄音室接受採訪，內容為海博館所舉辦的「e 畫

淡水風情」繪畫比賽。 

３、103 年 12 月 16 日公共電視台為製作兒童節目「下課花路米」來海事博物館採訪。 

４、「由筆完墨 喜迎春」元旦揮毫大會：104 年 1 月 1日於中山堂前廣場辦理，由台北市文化局主

辦，文錙藝術中心協辦。本中心主任張炳煌、駐校藝術家李奇茂、布袋戲國寶大師陳錫煌等十

位文化人受邀擔任開筆官，並在現場以「羊」字自由發揮，書寫四字吉祥話語，作為歲次羊年

、乙未新年的開筆獻禮。 

５、春聯揮毫大會：104 年 2 月 8日於國父紀念館舉行，春節是最重要的民俗節日，貼春聯是重頭戲

之一，故協助國父紀念館辦理該活動，邀請書法家書寫春聯，並於現場贈送春聯。 

６、乙未新春開筆大會：104 年 3 月 7日於總統府前凱達格蘭大道廣場舉辦，為振興傳統文化、於全

國社區推動書法及活絡書法藝術產業，在迎接乙未新年之際，邀請書法家暨愛好書法之各界人

士參加揮毫賀新年。 

７、海事博物館模擬駕駛室建置多媒體放映區，自 104 年 3 月至 6 月每週四上午 10 時 10 分起，播

放海洋相關影片，淡江之聲電台亦於 3月 26 日前來採訪。 

８、104 年 4 月 25、26 日海事博物館參加由新北市十三行博物館主辦的「新北市考古生活節－動物

探索樂園」，以「創造者的智慧」概念設置攤位，藉由大家熟悉的諾亞方舟故事，將動物和船

相結合，用體驗、遊戲型式推廣館內特色船艦模型與海洋知識。活動現場規劃有 e 筆書法、親

子船艦彩繪、印章收集區，以及有獎徵答。 

(二)講座活動 

１、103 年 11 月 6 日「音樂大師講座－爵士只是音樂類別的其中一種而已嗎？」於文錙音樂廳舉辦

，邀請爵士音樂家、作曲編曲家、教育推廣工作者、樂評家謝啟彬主講。 

２、103 年 12 月 4 日「音樂大師講座－我的心靈風景：土地、母語、生活與創作」於文錙音樂廳舉

辦，邀請鋼琴詩人、馬拉音樂藝術總監、職業編曲/詞曲創作者、金曲獎最佳台語男演唱人入圍

者王俊傑主講。 

３、103 年 12 月 23 日下午邀請國立台灣師範大學藝術學博士、金門縣文化局局長呂坤和蒞校演講

「生活美學」。 
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４、104 年 4 月 9日「音樂大師講座－古典音樂任遨遊」於文錙音樂廳舉辦，邀請知名指揮家與小提

琴家，現任實踐大學博雅學部主任歐陽慧剛主講。 

(三)海事博物館除例行接待校內外單位的來賓及淡水社區各級學校預約導覽外，支援校內課程參觀導

覽計有：通識與核心課程「歷史與文化學門」、全民國防教育軍事訓練、資圖系「媒體資源管理」

及親善大使訓練等，支援導覽計39場次，及全民國防教育軍事訓練（一）專業知能服務學習教作

淡水舢舨船紙模型，2場次。 

(四)研習活動 

１、103 年 10 月 23 日海事博物館專員黃維綱參加新北市政府文化局之「新北市博物館及地方文化館

輔導整合行銷計畫」-103 年度新北市博物館暨地方文化館營運人員館際行動學習「北北見學」

行程。 

２、103 年 11 月 24 日海事博物館專員黃維綱參加國立臺灣大學農業陳列館開館 50 週年「讓大學博

物館融入你我的生活」臺日交流論壇研習活動。 

３、103 年 12 月 3 日海事博物館專員黃維綱參加新北市政府文化局「新北市博物館及地方文化館輔

導暨整合行銷計畫」專業知能課程。 

４、漢字國際學術研討會：103 年 12 月 6、7 日於台北校園中正紀念堂舉行，由台北市政府文化局主

辦，書法研究室協辦，展開為期 2天的論文發表及研討。 

５、104 年 1 月 17 日，海事博物館擴大舉辦工讀生與志工教育訓練研習活動，並邀請陽明海洋藝術

館館長及館員共同參加研習及交流。上午舉辦專題講座，邀請歷史系李其霖老師主講海洋史六

大研究領域。下午參觀長榮海事博物館，並與該館交流志工招募及管理等議題。 

６、為培養音樂會企劃執行及影音技術等人才，文錙音樂廳於 1 月 19、20 日舉辦訓練營，共有 35

名同學參加，課程包括表演藝術概論、專業音響、劇場燈光、多機作業錄影等。 

７、文錙藝術中心於 1月 26 日辦理參訪兩廳院活動，27 位藝術中心藝術種子志工和工讀生參加，由

國家表演藝術中心特派專員為參訪團進行深度導覽與解說。 

(五)館際交流與諮詢 

１、103 年 10 月 15 日海事博物館專員黃維綱參加淡水古蹟博物館主持召開的「103 年度淡水文化生

活圈共識會議」。 

２、淡水古蹟博物館舉辦淡水海關碼頭開園特展，向本校海事博物館借展捕旗魚船及金和利號 2 艘

模型船，展期自 103 年 10 月 20 日至 104 年 7 月 31 日止。 

３、103 年 12 月 15 日長榮海事博物館陳鈺祥一行 2人至本館參訪交流。 

４、104 年 1 月 24 日海事博物館專員黃維綱出席中華民國博物館學會所舉辦的第 12 屆第二次會員

大會。 

５、104 年 4 月 9日召開 103 學年度文錙藝術中心諮詢委員會會議，與會委員提供許多建議供參考。 

(六)「于右任先生辭世50週年紀念活動」已於103年圓滿完成，相關紀念活動如下： 

１、于右任大展：103 年 11 月 6 日至 12 月 3 日於國立國父紀念館中山國家畫廊展出。 

２、「孫中山與于右任」國際學術研討會：103 年 11 月 09、10 日分別於國立國父紀念館中山講堂及

本校驚聲國際會議廳舉辦。 

３、右老墓園致祭：103年11月10日為右老逝世紀念日，於當日上午8時前往位於陽明山之墓園致祭。 

４、西出義心先生以日文撰寫的「于右任傳—視金錢如糞土」專書由本校日文系彭春陽教授翻譯成

中文，由香港漢榮書局義助印刷出版。 

拾壹、品質保證稽核 

一、校務發展計畫 

(一)深耕品質自我評鑑 

１、內部控制與稽核 

(１)103 學年度內部稽核小組會議 

日期 會議名稱 會議重點 

103.11.04 第 3 次內部稽核小組會議－經費 審議 102 學年度決算 

104.01.12 第 4 次內部稽核小組會議－經費 
前次會議決議事項執行情形、103

學年度第 1學期稽核結果 

104.01.15 第 5 次內部稽核小組會議－業務 
前次會議決議事項執行情形、103

學年度第 1學期稽核結果 

(２)103 年 11 月 21 日舉辦「103 學年度第 1 學期內部控制教育訓練」，邀請勤業眾信聯合會計師

事務所企業風險管理部施淑文經理蒞校演講「如何選定控制重點與內控自評」，參加對象為
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本校內部控制制度手冊各事項負責單位之秘書、二級主管，以及內控代表。 

(３)104 年 2 月 25 日將「103 學年度第 1 學期內部稽核報告及稽核追蹤報告」上陳校長核閱，並

將副本交付監察人查閱。 

(４)104 年 3 月 5日發文修訂 103 學年度內部控制制度手冊及內部控制制度自評作業。 

(５)104 年 3 月 17 日開始進行 103 學年度第 2學期內部稽核作業，預計稽核 49 項作業。 

(６)個資稽核 

103 年 10 月 30 至 31 日進行個人資料管理制度續審稽核，稽核結果次要不符合事項 1件，其

矯正與預防措施處理結果已於 11 月 18 日經 BSI 稽核小組審查通過。 

本校榮獲 BSI 英國標準協會頒發「個資管理啟航獎」，103 年 12 月 11 日於「2014 BSI GRC

管理策略年會」接受表揚。 

２、重要會議與活動 

(１)103 學年度教育品質管理委員會 

次別 日期 會議重點 

1 103.10.22 
10310 期校庫資料填報事宜、持續追蹤管考事項之執行情形、

修訂教學評量實施規則 

2 103.04.24 
10403 期校庫資料填報事宜、持續追蹤管考事項之執行情形、

校務自我評鑑新版問卷 

(２)教學與行政革新研討會：103 年 10 月 25 日於淡水校園舉辦，會議主題為「台灣高等教育面

臨少子高齡化衝擊之因應對策」，會中首先邀請 QS 公司全球學術顧問董事會主席 Martin Ince

進行專題演講一；專題演講二由台灣大學社會學系薛承泰教授主講，並請日文系王美玲教授

與蘭陽校園林志鴻主任進行專題報告。104 年 1 月完成會議實錄編輯，並印送全校一、二級

單立存參，以及將會中各組討論意見依討論題綱進行彙整及歸納，請各單位於 104 年 3 月底

回傳意見資料之「執行成效與結案表」進行期中彙整，執行期限至 104 年 8 月止。 

(３)全面品質管理研習會 

104 年 3 月 20 日於淡水校園舉辦，會議主題為「說話藝術與工作品質」，會中除了進行 103

學年度品管圈競賽活動頒獎與獲獎單位經驗分享，以及由第 9屆淡江品質獎獲獎單位學習與

教學中心分享獲獎經驗外，並邀請「相聲瓦舍」宋少卿先生分享說話的藝術，以及邀請第

27 屆全國團結圈活動競賽特別組金塔獎得主欣興電子公司安欣圈，進行歷程分享及發表。 

104 年 4 月 9 日函請副校長、蘭陽校園主任、各一級及二級單位配合本次研習會主題，撰寫

一篇單位針對「說話藝術與工作品質」的詮釋、經驗與自我改善建議，並請各單位於 6月 1

日前回傳電子檔，俾便彙整後上陳。 

３、計畫執行與評鑑 

(１)校務自我評鑑 

103 年 10 月完成「102 學年度校務自我評鑑報告書」並上陳，11 月印製分送全校一、二級單

位存參；104 年 4 月針對評鑑委員審查意見及校務滿意度調查中平均數低於 4 之項目，追蹤

相關單位檢討改善情形。 

104 年 3 月 27 日及 4月 15 日共召開 2場新版「校務滿意度調查問卷」研修會議，分別請各

一級單位秘書及學生代表針對問卷題項之設計提供建議，並提 4 月 24 日教育品質管委員會

會第 2次會議討論，會後再邀請統計系專業教師確認問卷內容後，於 5 月正式施測。 

(２)教學單位評鑑 

100-102 學年度教學單位評鑑作業，評鑑結果回應之執行成效與結案情形統計如下表，待結

案者計 49 件，已請所屬學院協助追蹤管考，執行期限至 104 年 8 月止，屆時未能結案之項

目將提送教育品質管理委員會討論。 

學年度 學院別 
委員意見 

項目數 

結案情形 

結案 待結案 

100 文、理、外、國 321 319 2 

101 商管、教、全 340 312 28 

102 通核中心 48 29 19 

103-104 學年度教學單位評鑑作業，受評鑑單位為文學院、理學院、外國語文學院、國際研

究學院、教育學院及全球發展學院等 6 個學院所屬共 30 個二級教學單位（含在職專班）。

103 學年度進行內部評鑑，至 104 年 4 月止已有 10 單位完成實地訪評，預定 6 月全數完成

評鑑並提出自我改善計畫，104 學年度進行外部評鑑。 
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(３)教學評量 

103 年 12 月 22 日至 104 年 1 月 9日辦理 103 學年度第 1學期期末教學評量，參與調查科目

數共計 3,954 科，全校總填答率為 66.2%。近 3學年各院學生上網填答率如下： 

學院別 103(1) 102(2) 102(1) 101(2) 101(1) 

文學院 47.0% 43.8% 49.6% 43.7% 47.8% 

理學院 69.6% 59.6% 59.8% 73.1% 72.4% 

工學院 71.3% 63.0% 67.5% 67.9% 73.2% 

商管學院 72.4% 67.2% 65.8% 67.4% 72.5% 

外語學院 56.3% 58.4% 59.4% 58.8% 63.7% 

國際研究學院 78.1% 39.1% 33.3% 50.1% 45.4% 

教育學院 60.0% 70.4% 67.4% 58.8% 48.3% 

全發院 76.3% 68.4% 85.1% 69.7% 76.2% 

全  校 66.2% 62.0% 68.8% 63.4% 67.9% 

102 學年度第 2學期教學評量結果不佳教師共計 8位，經由各發聘單位主管與教師個別懇談

後，填報「教學評量結果改善報告（主管專用）」，104 年 3 月彙整上陳。近三學年教學評

量不佳教師統計資料如下： 

學期 102(2) 102(1) 101(2) 101(1) 100(2) 100(1)

評量科目數 3,894 3,922 3,839 3,848 3,894 3,910 

評量不佳科目數 12 18 17 25 21 29 

評量不佳教師數 8 16 15 22 20 26 

為因應期中退選機制，自 103 學年度第 2 學期起，每學年度第 2 學期進行教學評量時，將畢

業班與非畢業班之作業時間由原各 2 週調整為 3 週進行，第 1週為畢業班；第 2與第 3週則

為非畢業班。本學期教學評量時間異動如下表： 

教學評量週 

評量班別 

修正時間 現行時間 

週次 日期 週次 日期 

畢業班科目 14 104.05.25~31 12、13 104.05.11~24 

非畢業班科目 15、16 104.06.01~14 15、16 104.06.01~14 

(４)課程評量 

全英語授課課程：104 年 3 月 26 日召開「103 學年度第 2 學期全英語授課課程」座談會，請

各學院推派學生代表參加，針對課程評量分析結果、對課程的看法與實施成效進行討論及意

見交流。4月完成「103 學年度第 1 學期全英語授課課程評量分析報告」並上陳。 

大學學習課程：104 年 3 月 19 日召開「103 學年度大學學習課程」座談會，請各學院推派學

生代表參加，針對課程評量分析結果與對課程的看法及實施成效進行討論及意見交流。4月

完成「103 學年度大學學習課程評量分析報告」並上陳。 

(５)大一新生入學調查分析 

103 年 10 月 24 日於校招生委員會議進行專題報告，分析 102 學年度大一新生對本校產生印

象之管道、就讀本校之考量因素、新生自我能力評估及未來就學期許等 4項主題，以掌握有

效的宣傳管道及瞭解新生就讀大學重視條件，提出改善建議作法。 

104 年 4 月完成「103 學年度大一新生入學調查分析報告」並上陳。 

(６)大學排名相關業務 

世界大學網路排名：104 年 3 月完成「2015 年 1 月版世界大學網路排名表現之分析報告」並

上陳，本校最新全球排名第 426 名、亞洲地區排名第 77 名、國內大專院校排名第 10 名，國

內私校排名第 1名。 

世界∕亞洲大學排名數據調查 

甲、103 年 12 月 12 日請相關單位檢核並提供「2015 QS 亞洲大學排名」所需之數據資料，104

年 1 月 7 日已完成 QS 網頁之數據填報。 

乙、103 年 12 月 12 日請相關單位（含各一、二級教學單位）更新並提供「2015 QS 亞洲大學

排名」所需之名單資料，104 年 2 月 2日回復 QS。 

丙、104 年 3 月 25 日請相關單位檢核並提供「2015-16 泰晤士高等教育世界大學排名機構數

據調查」所需之數據資料，4月 15 日於該網頁填報數據。 

國內大學學術聲譽排名：103 年 10 月上陳「2014 年我國學術聲譽排研究報告」精簡版，11
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月印製成冊分送本校一級單位及校外參與研究之大專院校。 

(二)發展品質卡展績效 

１、校務管控與訪視 

(１)召開相關會議 

日期 會議名稱 會議重點及執行情形 

103.10.28 

103 學年度校務發展

計畫績效指標及成

效填寫座談會 

1.討論各主軸績效指標填報作業、執行成效撰寫方式。

2.11月 14日函請各主軸填報103學年度預算發展性計畫

的量化目標值（KPI）。 

103.11.25 

103 年度校務發展

計畫執行成效表填

報說明會 

1.討論質、量化填寫方式、教育部審查意見之回應說明

（草案）。 

2.12月25日彙整各單位質、量化執行成效。 

104.01.07 

103 學年度校務發

展計畫第 1 次執行

會議 

1.檢核 103 年度校務發展計畫執行績效、教育部審查意

見之回應說明。 

2.1 月 30 日將「103 年度校務發展計畫年度經費執行績

效表」報送教育部，並印製分送全校一級單位存參。

其中僅 1 項量化指標「生師比」未達成。 

3.3 月 18 日函請各主軸填報 103 學年度第 2 學期第 1

次執行進度，預定 4 月底彙整後上陳。 

(２)104 年 3 月與資訊處確認「校務發展計畫關鍵績效指標（KPI）系統」設計架構及細部設計，

4 月提交系統異動委託單與設計需求書，預計 8 月正式啟用。 

２、大學校院校務資料庫 

(１)103 年 10 月 31 日完成「10310 期校務資料庫」表冊資料上傳教育部系統；11 月進行第 1 次

量化資料檢視；12 月 5 日完成財務類表冊資料上傳教育部系統；12 月 22 日將檢核表冊報送

教育部。 

(２)104年2月3日派員參加教育部舉辦之北區「10403期校務資料庫表冊填報暨系統操作說明會」。 

(３)104 年 2 月 25 日召開「10403 期校務資料庫資料表冊」填報說明會，請校級彙整單位配合辦

理填報事宜；3 月 10 日召開院系所資料蒐集及填表說明會，向院系所行政人員進行宣導及說

明填表事宜；4月 10 日召開審查會議，進行量化資料初審。 

(三)卓越標竿品質精進 

１、第 9 屆淡江品質獎：103 年 10 月 6 日召開評審小組預備會議，10 月 8 日舉辦說明會，共計 50

人參加。10 月 13 日公告受理申請，10 月 31 日截止收件，12 月 24 日召開初審會議，計有商管

學院、學習與教學中心及蘭陽校園主任室等 3個單位提出申請，皆獲初審通過。104 年 1月 14 日

進行複審，並於 2月 6日歲末聯歡會公布得獎單位為學習與教學中心，頒發獎座及獎金 15萬元。 

２、品管圈競賽 

(１)103 年 11 月 6 日由第 5 屆獲獎圈隊○夢，代表學校至清華大學參加「第 27 屆全國團結圈活動

競賽」之總會決賽發表，並榮獲銅塔獎，獲頒獎座、獎狀及獎勵金 5千元。 

(２)103 年 10 月 7 日召開第 6 屆品管圏競賽活動預備會議，10 月 8 日舉辦說明會，共計 36 人參

加，10 月 14 日公告受理申請，10 月 31 日截止收件，計有學生組 2 圈－Miss 圈（企管系學

生組圈）與甜甜圈（企管系學生組圈），以及教職員組 3 圈－三高圈（圖書館組圈）、皇帝

大圈（總務處組圈）與○夢（蘭陽校園組圈）等 5 個圈隊參賽。104 年 3 月 12 日進行複審，3

月 20 日於全面品質管理研習會公布前三名得獎圈隊，依序為○夢（蘭陽校園組圈）、皇帝大圈

（總務處組圈）、三高圈（圖書館組圈），並頒發獎狀及獎金，獎金分別為 3 萬元、2 萬元

及 1萬元，另為鼓勵學生參賽，增設特別獎，頒給甜甜圈獎金 3,000 元。 

３、第３屆系所發展獎勵：103 年 4 月完成複審實施計畫並上陳。 

４、標竿學習 

(１)103 年 12 月 29 日逢甲大學秘書長、副教務長和副研發長等一行 11 人蒞校參訪，參訪主題包

括本校推動全面品質管理之經驗與作法、績效指標的追蹤與考核，以及行政滿意度調查等。 

(２)104 年 2 月 4日由稽核長帶領本處同仁及教學卓越計畫各面向助理共計 16 人，前往逢甲大學

進行標竿學習，參訪重點包括教學卓越計畫與校務發展計畫之規劃、執行與管考，以及本處

其他業務相關主題等。 

二、教學卓越計畫 

(一)舉辦會議 
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日期 會議名稱 / 討論重點 

103.10.16 
103年度教學卓越辦公室第2次室務會議/第3期獎勵大學教學卓越計畫自

評報告及複審計畫書之撰寫方式 

103.10.23 
103年度教學卓越計畫第5次執行會議/第3期獎勵大學教學卓越計畫自評

報告及複審計畫書之撰寫方式及作業時程 

103.11.05 
103年度教學卓越計畫第6次執行會議/第3期獎勵大學教學卓越計畫自評

報告及複審計畫書初稿及經費編列 

104.01.22 104 年度教學卓越計畫第 1次執行會議/102-103 年度執行成效 

104.02.25 104 年度教學卓越計畫第 1次室務會議/104-105 年度經費分配調整案 

104.03.03 
104 年度教學卓越計畫第 2次室務會議/104 至 105年度複審計畫書複審審

查意見之回應說明、共同性及自訂性績效指標。 

104.03.11 
104 年度教學卓越計畫第 2次執行會議/104 至 105年度完整版計畫書初稿

（含複審審查意見之回應說明、共同性及自訂性績效指標及經費分配） 

104.03.24 
104 年度教學卓越計畫網站操作暨核銷說明會/請各主軸所屬計畫承辦人

員配合計畫管制及經費核銷等相關事宜 

(二)參加校外會議與活動 

日期 人數 主辦單位 會議名稱 

103.10.24 5 台北藝術大學 獎勵大學教學卓越計畫系列論壇-跨界力 

103.10.28 2 台灣藝術大學 
獎勵大學教學卓越計畫成果發表會-藝業結合

文創崛起 

103.10.30 4 慈濟大學 2014 卓越教學學術研討會 

103.12.05 2 中原大學 102-103 年度成果發表暨研討會 

104.01.23 6 元智大學 102-103 年度成果發表會 

(三)103 年 11 月 14 日完成「獎勵大學教學卓越計畫 104 至 105 年度複審計畫書」及「獎勵大學教學卓

越計畫 102 至 103 年度自評報告」，並報送教育部。 

(四)103年12月進行「102-103年度獎勵大學教學卓越計畫成果影片」拍攝工作，104年1月完成影片製

作。 

(五)103年12月製作104至105年度獎勵大學教學卓越計畫複審簡報，12月27日校長赴教育部簡報。 

(六)104年2月10日教育部核定「104至105年度獎勵大學教學卓越計畫」每年補助經費5,000萬。 

(七)104年2月28日完成「102至103年度獎勵大學教學卓越計畫期末成果報告」，並報送教育部。 

(八)104年3月27日完成「104至105年度獎勵大學教學卓越計畫完整版計畫書」，並報送教育部。 

(九)北一區區域教學資源中心校際合作計畫 

１、參加北一區區域教學資源中心主辦之會議 

日期 會議名稱 

103.12.23 102 至 104 年度計畫總主持人第 6次會議 

104.03.10 102 至 104 年度計畫總主持人第 1次臨時會議 

104.03.27 
102至 104年度第3期區域教學資源整合分享計畫成果論壇及第7次計畫

總主持人會議 

２、103 年 10 月 2 日舉辦「ZUVIO 雲端即時反饋系統說明會」，12 月 8 日舉辦「ZUVIO 雲端即時反

饋系統」工作坊。 

３、104 年 1 月完成「102-104 年北一區區域教學資源中心區域計畫」KPI 執行成效填報作業、第 2

年度經費執行狀況調查表，以及 103 年度子計畫執行進度評估表之執行成效線上填報作業。 

４、104 年 2 月完成「104-105 年第 3 期區域教學資源整合分享」第 2階段計畫需求調查。 

５、104 年 3 月完成「104 至 105 年度區域教學資源整合分享計畫」第 1 階段執行成果自評資料填報

作業、第 2階段計畫內容及經費預算表填報作業，以及第 2 階段參與調查表。 

６、104 年 3 月 24 日完成「102 至 104 年度區域資源中心執行現況」師生問卷調查第 1 階段問卷回

收。 

７、102-103 學年度大學校院協助高中優質精進計畫 

(１)103 年 10 月 8日參加海洋大學舉辦之「教育部大學校院協助高中優質精進計畫成果分享會」。 

(２)103 年 11 月 30 日完成本校執行 103 學年度教育部補助經費支用狀況。 

(３)104 年 3 月 2日完成 103 學年度期中成果報告及經費執行情形填報作業。 
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拾貳、體育教學與活動 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)倍增全校運動人口：校內各項體育運動參與人數為7,868人，較前一年度同時段(6,737人)增加

1,131人，增加率為16.52%。103年度倍增比率為8.8%，執行成效達成率為352%。 

(二)養成自我健康管理：103學年度第1學期完成體適能檢測共1萬4,218人，提供學生瞭解個人體適能

健康狀況。 

(三)發展淡江特色運動：女子排球於103學年度有兩位甄試生進入本校日本語文學系就讀，本學年度女

子排球代表隊報名公開組第二級賽事，與全國大專校院設有體育科系之學校同場競技，晉級複賽。 

(四)提高運動奪金獎勵：劍道隊參加全國大專校院劍道錦標賽，獲男子得分賽冠軍、女子得分賽冠軍。

103年度獲得13面金牌，目標達成率為144%。 

(五)培訓體育志工服務：各運動代表隊隊員於體育行政及體育活動擔任運動志工時數456小時。 

二、其他重要業務成果摘要 

(一)推動一人一運動政策，體育教學推廣情形 

１、104 年 3 月 16 日至 104 年 6 月 18 日舉辦「103 學年度第 2 學期教職員體適能促進課程」，課程

內容包含：療癒瑜珈及強力健身等。 

２、103 年 12 月 22 日至 26 日辦理「免費游泳教學週活動」，共計有 32 人次參與活動。 

３、103 年 12 月 22 日至 26 日辦理「體適能補測週活動」，共計有 380 人次參與活動。 

４、103 年 11 月 10 日邀請台灣體育總會瑜伽協會吳慧中講師蒞校擔任研習主講者，研習主題「精進

教師教學成長研習－活化雨天備案教學內容研習主題：療癒球肌筋膜按摩法」。 

５、103 年 11 月 12 日邀請新北特殊教育學校柯建興主任蒞校演講，講題「適應體育的交流分享」。 

６、104年1月5日邀請本校體育事務處體育教學組蔡忻林講師演講，講題「療癒球肌肉放鬆術」。 

(二)校內體育活動 

１、103年 11月 1、2日舉辦新生盃籃球賽，計男子組43隊（645人）、女子組32隊（330人）報名。 

２、103年 11月 1、2日舉辦新生盃排球賽，計男子組34隊（438人）、女子組38隊（570人）報名。 

３、103 年 11 月 1、2日舉辦新生盃壘球賽，計 11 隊（198 人）報名。 

４、103 年 11 月 1、2 日舉辦新生盃暨全校網球公開賽，計 64 人報名（新生組-男子單打 14 人、公

開組-男子單打 20人、公開組-女子單打 4人、公開組-男子雙打 9組、公開組-女子雙打 4組）。 

５、103 年 11 月 1、2日舉辦新生盃暨全校羽球公開賽，計 388 人報名（新生組-男子單打 97 人、新

生組-女子單打 52 人、一般組-男子單打 28 人、一般組-女子單打 5 人、一般組-女子雙打 7 組

、一般組-男子雙打 14 組、一般組-混雙雙打 14、一般組-團體賽 17 組）。 

６、103 年 11 月 5 日舉辦 64 週年校慶運動大會，計有 27 項賽事，共計 2,295 人次報名。 

７、104 年 4 月 11 日、12 日舉辦校長盃籃球賽，計男子組 44 隊（880 人）、女子組 28 隊(560 人)

報名。 

８、104年4月11日、12日舉辦校長盃排球賽，計男子組30隊（600人）、女子組32隊（640人）名。 

９、104 年 4 月 11 日、12 日舉辦校長盃壘球賽，計 13 隊（260 人）。 

(三)校外運動競賽 

１、103 年 10 月 25~26 日於淡水校園紹謨紀念體育館舉辦「第 12 屆淡大盃全國大專桌球邀請賽」，

計 61 隊約八百人報名參賽，本校代表隊獲得男子團體冠軍、女子團體第五名、男子單打季軍、

女子雙打季軍。 

２、103 年 11 月 21~22 日於蘭陽校園紹謨紀念體育館承辦「中華民國大專校院 103 年度教職員工桌

球錦標賽」，計 38 校 506 人報名參賽。本校獲女子甲組團體賽季軍。 

３、103 年 12 月 13~14 日於淡水校園紹謨紀念體育館承辦「中華民國大專校院 103 學年度劍道錦標

賽」，計 45 校 438 人報名參賽。本校劍道代表隊成績卓著，獲團體得分賽男子一般組冠軍、團

體過關賽男子一般組亞軍、團體得分賽女子一般組冠軍、團體過關賽女子一般組亞軍、男子初

二段個人賽第六名、男子三段以上組第五名、女子段外組亞軍及第 6名。 

４、104 年 1 月 13~16 日於中州科技大學舉行 104 年度教職員工籃球錦標賽，本校榮獲乙組第 5 名。 

５、104 年 3 月 7 日~8 日於紹謨紀念體育館 4 樓舉行「103 學年北區羽球邀請賽」，計有 16 校 350

人報名參賽，本校榮獲女子團體組第 3名。 

６、104 年度全國大專校院北區錦標賽，本校榮獲羽球男子及女子羽球團體賽冠軍、桌球男子團體賽

冠軍及女生團體賽第 7 名、桌球個人賽男子雙打及混合雙打第一名、網球男子團體賽亞軍及女

生團體賽第 7 名。 

(四)校際活動 
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１、103 年 11 月 22 日、23 日化材系系學會租借籃、排、羽、桌球場辦理「北化盃」。 

２、103 年 12 月 6 日、7日建築系學會租借籃、排、羽、桌球場辦理「全築盃」。 

３、103 年 12 月 20 日、21 日保險系學會租借籃、排球場辦理「北保盃」。 

４、104 年 3 月 21 日、22 日公行系學會租借籃、排球場辦理「北政盃」。 

拾參、教務 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)104年3月27日於驚聲國際會議廳舉辦「103學年度榮譽學程推展意見交流座談會」，出席之師生人

數共計93人。會中邀請榮譽學程授課教師及修習學生與會，分別提供授課、修課之經驗及相關回

饋意見，並邀請產業經濟學系林俊宏主任進行「指導榮譽學程學生參與科技部大專學生研究計畫」

經驗分享。 

(二)持續推動「確保學生學習成效，建立教師對核心能力檢核機制之認知」，103學年度第1學期舉辦

各學系專任教師使用「新式記分簿」系統線上操作說明會7場次、通識教育課程校級基本素養檢核

功能系統操作說明會7場次，使教師能瞭解實施步驟及操作方式。另安排遠距組錄製期中2場說明

會〈其一為確保學生學習成效-通識教育課程校級基本素養系檢核功能研習會，另一為新版記分簿

系統操作說明會〉，並於教務處網頁公布，俾供教師點閱瞭解系統功能，期能提高使用率。 

(三)完成104學年度大一新生暑期先修課程開課調查作業，計7學院共開設9科，訂於6月29日開放系統

，供學生進行網路報名。 

(四)103年11月8日舉辦「揚帆前夕-大學生活體驗營」，本學年度擴大辦理，除了邀請本組負責之重點

高中－國立員林高中師生蒞臨本校以外，也邀請北北基地區高中生一起參與。當天安排專題講座

、學校介紹、校園巡禮等活動，使參加師生不僅對本校產生基本認知，同時也能感受淡江人的熱

情及活力。本次活動共發出104份滿意度調查問卷，回收101份，有效問卷101份，回收率為97.12%

，整體滿意度98.1%。 

二、其他重要業務成果摘要 

 (一)註冊業務 

１、103 學年度第 1 學期期中成績上傳率為 98.86%，較 102（2）期中考大學部成績上傳率 98.7%提

升 0.16%。103 學年度第 1 學期學期成績上傳率為 99.87%，計有 4位老師、6科未依規定上傳，

未依規定上傳老師名單已函送相關系所，請轉知老師日後務必依規定時間上傳。 

２、103 學年度第 1 學期修習榮譽學程人數計 442 人，含新申請 193 人及繼續修讀 249 人。103 學年

度第 2學期修習榮譽學程人數計 439 人，含新申請 145 人及繼續修讀 294 人。 

３、103 學年度第 1 學期因學業退學學生共計 150 名，其中日間部 132 名、進學班 18 名。 

４、103 學年度第 1 學期學分學程修習人數為 2176 人，累計修習總人數為 5074 人。 

(二)課務業務 

１、辦理 102 學年度第 2 學期大學部「新設課程」意見調查，畢業班科目於 5月 5 日至 5 月 17 日、

非畢業班科目於 5月 26 日至 6月 7日實施。 

２、奉校長指示，工學院大學部各學系，自 104 學年度起「普通物理」均列為必修，且以學年開課

，上、下學期各 2 學分，授課師資由物理系統籌安排。另請各學系檢視 104 學年度通識教育科

學領域之資訊教育學門開、排課事宜，商管學院各學系開設之「資訊概論」授課師資由資管系

統籌安排，其餘各系授課師資則由工學院資工系統籌安排，如有開設資訊相關課程者，均不得

認抵資訊教育學門。 

３、依 103 學年度第 1 學期第 3 次三長會報行政副校長指示，完成調查其他各校實習課程之設置情

形。由統計數據看出本校開設數比他校高出甚多，因涉及層面甚廣，包括空間（教室）、人力

、資源及財務支出，本處後續將針對實習課程之定義、開設時數、課程內容、點名或查堂及與

他校差異性等再作確認及分析，俾供檢視開設實習課程必要性之參考。 

(三)招生業務 

１、104 年 3 月 7日至 8 日參加旺旺中時舉辦之「2015 大學&技職校院多元入學博覽會」，本次為首

度在學測結束後參與。活動人潮明顯多於暑假場次，活動中較常被詢問的科系有航太系、建築

系、國企系及大傳系等，住宿、交通、交換學生、獎學金及未來就業出路等問題也是家長及學

生們關心的。 

２、104 年 4 月 11 至 12 日分別於淡水校園及蘭陽校園辦理「選擇淡江 揚帆啟航」-淡江大學 104

學年度大學個人申請入學學系博覽會，各學系皆安排教師、助教、研究生或系學會學生於會場

內進行介紹及接待考生，多數考生皆表示服務人員態度親切，讓考生在面試時較不緊張，各學

系認真準備讓兩天活動圓滿成功。本次活動淡水校園發出約 5,325 份問卷，回收 4,560 份，有
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效問卷為 4,341 份，回收率為 81.52%，整體滿意度為 99.1%；蘭陽校園發出 447 份問卷，回收

443 份，有效問卷 428 份，回收率為 95.75%，整體滿意度 97.5%。 

拾肆、學生事務 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)品德教育 

１、103 年 12 月 15 日於淡水校園文化休憩區辦理「點一顆心燈  祈一年幸福」祈福點燈活動，一一

為學校、師生祈祝來年都能更平安健康，改變、創新。 

２、103 年 12 月 17 日於商管大樓 B713 辦理「愛屋及烏-家事達人講座」，並於 103 年 12 月 27 日前

往淡水地區獨居長者家中進行歲末清潔打掃與關懷。 

３、104 年 1 月 28 日至 31 日在蘭陽校園辦理「山丘上的心靈對話—學思知行營」，學生回饋問卷顯

示，本營隊對於思考邏輯訓練有莫大助益，對組織、表達能力均有提升。 

４、104 年 3 月 28 日於覺軒花園教室及陽光草坪辦理「希望森林—愛心甜芝芝」活動，邀請淡水、

三芝地區低收入戶、弱勢家庭兒童至本校參與「同理心」、「同儕學習」主題活動，並致贈兒

童節禮品。 

(二)專業知能服務學習：104年4月10日辦理「繞著地球做服務，國際移動樂學習」研討會活動，透過

專題演講、國際志工團隊經驗分享、社會企業論壇、討論會等方式，達到各校交流國際志工辦理

經驗、反思各校推動國際志工的優劣勢等目標，全國共92位教職員生參與。 

(三)國際志工 

１、103 年 12 月 12 日舉辦我寨這裡柬單愛-服務分享寨出發交流研習會，透過靜態展示、各校分享

、分組討論、經驗學習等方式與中原大學、元智大學、亞東技術學院、長庚科技大學、雲林科

技大學分享海外服務經驗。 

２、泰國服務學習團於 104 年 2 月 1 日至 13 日到泰國彭世洛府喃粧及南賽的苗寨進行 13 天華語教

育計畫，教導村民拼音、字彙、會話、書法，並以新年為主題介紹中國春節、元宵節、端午節

的習俗，說吉祥話、春聯及手作窗花、香包與燈籠；參與人次計 135 人。 

(四)社團學習與實作 

１、103 學年度第 1學期畢審 100 學年度缺修學生人數共 770 人。已採取通知措施包括：寄發 E-mail

、寄發家長通知信函、簡訊-通知、請各學院導師通知、請各系轉知、強制幫大四學生選班等。 

２、104 年 4 月 27 日召開 103 學年度社團課程期中教師座談會，進行「建立共識及認識自我」、「

團隊籌組及運作」、「活動構思與發想」三大主題之討論及課程執行建議。 

(五)學生諮商輔導 

１、個別諮商 6,910 人次；初步晤談、心理諮詢等輔導學生 795 人，學生困擾主述前三項為自我瞭

解與成長（13%）、壓力因應與調適（13%）、生涯探索與規劃（13%）；網路「心理健康操」電

子郵件信箱接獲求助信件 249 件，學生主述問題前三項為學習適應、人際關係、生涯探索與規

劃；全校長期追蹤個案的輔導次數達 1,788 次；追蹤高心理困擾且低學業成就大一新生 120 人

，以電話、語音留言及簡訊關懷 155 次。 

２、講座：「微笑生活樂逍遙」、「笑一笑，快樂活」、「心念轉一轉，世界大不同」、「崔熊烈

心靈講座」等講座，共 466 人參加；「設定生涯目標，重燃學習熱情」、「給自己的未來」、

「我的人生旅程」、「有好的溝通力，讓生涯發展不再只是夢想」等講座，共 195 人參加；「

性別平權大家一起來」、「勇敢做自己-多元性別」、「拒絕親密關係暴力」等講座，共 306 人

參加。 

３、擺攤及工作坊：「給自己一個微笑」擺攤，共 255 人參加；「喔趴‧巴拿娜」憂鬱情緒自我檢

測及考試 All Pass 香蕉傳遞祝福活動，共 500 人參加；「職場達人-生涯性向探索」、「跑向

夢想之路-生涯探索」等工作坊，共 100 人參加。 

(六)學生職涯輔導 

１、「業師請益職場多元體驗」共補助 74 場；103 學年第 2 學期「企業導師請益計畫」審核通過 32

場；「企業參訪」審核通過 22 場。 

２、「提升及獎勵專業證照」補助系所辦理專業證照研習，103 學年度共計補助 19 場。 

３、「企業領袖點燈培育計畫-專業導師菁英領航」共 9 件申請案，輔導 24 位菁英學生。 

４、「提升及獎勵專業證照計畫-學生取得證照獎勵」：103 學年度第 1 學期核定獎勵 191 人、330

張證照，核發獎學金新臺幣 17 萬 1,000 元整；第 2 學期核定獎勵 453 人、733 張證照，獎學金

新臺幣 36 萬 9,500 元整。 

５、培訓學生參加各類電腦應用技能競賽：103 年 11 月 1 日參加「103 年資訊月-資訊應用競賽：數
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位內容簡報」，統計系劉怡萍獲得全國亞軍；103 年 12 月 20 日參加「第五屆簡報達人競賽」，

本校學生獲得第 2、4、5、8、10 名，其中統計系陳姿伶獲得全國亞軍，並取得代表台灣參加 2015

世界盃電腦應用技能競賽門票。 

６、認證研習：103 學年度第 2 學期共辦理 MOS Office 2010 認證研習 5 場、TQC Office 2013 認證

研習 3場、TQC+ Indesign CS6 認證研習、Adobe Illustrator CS6 插畫設計與數位繪圖認證研

習及 ACA Photoshop 認證研習：Photoshop 不可不學 6堂課。 

７、辦理「職涯導師培訓計畫-CPAS 諮詢師認證」，共 12 位人員參加培訓。 

二、其他重要業務成果摘要 

(一)安全教育宣導：103年10月29至30日辦理「祈福佑淡江，平安不NG」校園安全聯合宣導活動。 

(二)春暉專案：103年11月25日及12月4日分別至中泰國小、水源國小進行深化推動紫錐花運動拒毒萌

芽宣教活動；104年4月13日辦理「拒毒出擊，樂活如意」音樂會活動，邀請方銘健教授及陳明虔

教授蒞校演出；104年4月20日舉辦【拒毒出擊，樂活如意】-「無毒有我；有我無毒」拒毒講座，

邀請慈濟北區教聯會邱紹華、楊玉治講師蒞校演講。 

(三)智慧財產權：103年10月27日至11月2日辦理「慧財產權網路有獎徵答活動」；104年4月22日舉辦

尊重智慧財產權演講活動，邀請創建國際法律事務所蔡雅蓯律師蒞校演講。 

(四)104年2月4日至5日辦理「精進高中學生素養方案-奇幻四年」營隊活動，透過遊戲帶領高中生理解

大學的價值、如何選擇並參與社團及如何培養自己成為優質的社會人。 

(五)衛生保健 

１、104 年度獲教育部「補助大專校院推動健康促進學校實施計畫案」17 萬 2,800 元。 

２、103 年 12 月 29 日由國立成功大學護理學系柯乃熒教授及台灣同志諮詢熱線杜思誠主任蒞校，進

行教育部「103 年度大專校院推動校園性教育及愛滋病防治推廣學校計畫案」輔導訪視。 

３、依衛生福利部公告有問題之食品品項，全面清查本校餐廳廠商，並協助與督導廠商填報校園食

材線上系統資料登錄，加強膳食衛生督導以維護全校師生飲食安全。 

４、104 年 4月 20 日舉辦「北區大專院校學校推動校園性教育及愛滋防治計畫─性‧愛滋研習會」。 

(六)住宿輔導 

１、103 年 10 月舉辦「松濤館整修竣工剪綵慶祝活動」，逾百位師生同慶賀。 

２、103 年 11 月松濤館舉辦電影欣賞，片名「女人･牆」，映後並由學務長帶領同學以座談方式進行

性別教育議題探討。 

(七)學生課外活動輔導 

１、進行第二十屆學生會正副會長補選及第三十四屆學生議會議員選舉：學生會選舉於 103 年 11 月

3 至 5 日補選完畢，正副會長候選人為大傳四蔡博藝、法文四張國軒，以全校 27,259 人計，投

票數為 691 票，投票率 2.4%，本次選舉結果未當選。第二十屆學生會會長由學生議會議長代理

會長職務至本學年度結束止；學生議會議員選舉於 103 年 12 月 16 至 17 日進行投票，投票結果

由中文三蔡易修、資工三高資淳、會計一陳欣當選本屆議員。 

２、社團服務學習 

(１)分別於 103 年 10 月 15 日及 104 年 3 月 25 日舉辦暑假及寒假社會服務隊分享會，暑假分享會

共 20 隊參加，會中選出樸毅志工社、彰化校友會、讚美社及二齊校友會等 4 隊為績優團隊，

並頒發獎金；寒假分享會共 31 隊參與，由康輔社、親善大使團、部落服務隊及花東校友會台

東隊獲得績優團隊獎勵。 

(２)104 年 3 月 28、29 日參加 104 年全國社團評鑑及學生會成果競賽暨觀摩活動，公行系系學會

及如來實證社獲特優獎、學生會獲卓越獎。 

(八)學生職涯輔導 

１、徵才系列活動 

(１)104 年 3 月 16 日至 27 日舉行職涯啟航週系列活動，活動內容包含幸福希望旅程、中文履歷

健診、模擬求職面試、職涯諮詢工作坊、職涯適性測驗解析等；另由衛保組配合擺攤宣導職

涯與健康規劃，免費量血壓、測體脂並教導健康運動及飲食。 

(２)104 年 3 月 25 日舉辦 2015 校園徵才博覽會，現場邀請 49 家知名廠商熱情參與，共釋出 2,776

個工作機會，到場約1,520人次，投遞履歷1,102人次，廠商擬錄用342人次，媒合率約31%。 

２、104年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫，本校獲勞動部補助就業講座7場、企業參訪3場。 

拾伍、總務 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)硬體面：營造綠色校園環境 
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１、改修既有樓館空間 

(１)松濤美食廣場無障礙昇降車台建置工程，104 年 4 月 30 日完工啟用。 

(２)三個新成立之學程辦公室，國際研究學院及商管學院已於 104 年 4 月 6 日完成，理學院已於

104 年 4 月 18 日施工完成。 

(３)工學大樓公共空間改善工程。 

工學大樓空間整修範圍包含公共空間裝修、建築物公共安全改善（中庭防火區劃、走廊空間

寬度不足及裝修材未符耐燃時效等缺失），實驗室安全改善，及其他節能、噪音等改善工程

（實驗室 4台水洗塔更新）事項等。 

整修工程預計 104 年 6 月底動工，開學前完工。 

２、新建國際會議中心 

(１)本新建工程案之建築執照申請作業，於 103 年 12 月 30 日經主管機關審查同意並核發。 

(２)工程總預算奉示以 3.5 億元為上限重新修正設計，修正後之建築量體為地下 1 層、地上 4 層

，總樓地板面積 2761.7 坪，內部空間計有 400 人國際會議廳 1間、大型會議室 4間、中型會

議室 11 間、校友聯誼中心 1間。 

(３)預計 104 年 6 月正式動工，106 年 3 月完工正式啟用。 

 (二)管理面：導入綠色管理系統 

１、運用新式節能科技：本校於 104 年 3 月完成文學館 1~4 樓智慧化節能控制系統工程，並配合 104

年 5 月完成之淡水校園能源管理系統優質化工程，能夠有效降低用電量，未來將擴大應用於其

他樓館及新建樓館。 

２、善用節能管理人員 

(１)104 年 2 月 2 日~2 月 4 日參加 ISO50001 種子人員培育訓練，達成校務發展計畫 6323 節能管

理人員培訓目標，共 3名。 

(２)104 年 3 月 25 日開始執行 ISO50001 節能管理系統初期輔導教育訓練課程，及統計各所屬空

間耗電設備及能源基線，總訓練時數為 66 個小時，至今已執行 48 小時。 

(三)軟體面：養成綠色生活態度 

１、建立環保教育之家 

(１)104 年 3 月 18 日完成 103 學年下學期實驗室人員安全衛生教育訓練，共 303 人完成受訓。 

(２)104 年 3 月 19 日辦理環安推動人教育訓練(1)-看見台灣電影欣賞，共 97 人參加。 

(３)104 年 4 月 14 日環安推動人教育訓練(2)--如何遠離環境中的毒素、健康好生活，共 108 人

參訓。 

二、其他重要業務成果摘要 

(一)103年暑假松濤館東側水源街入口警衛室配合整修工程拆除，該建物係民國57年淡水鎮實施都市計

畫以前興建，無權狀亦無使用執照，依教育部92年8月15日台高（三）字第0920120060號函，老舊

建物拆除案件免再報部，本案經第12屆第2次董事會議通過。 

(二)103年11月25日取得本校蘭陽校園紹謨紀念活動中心所有權狀，103年11月26日函請董事會收存。 

(三)本處開發之「外車入校申請系統」，於103年12月15日正式上線使用，目前運作順利，至104年5月

18日止，共計申請2,550筆。 

(四)本處開發之「淡大美食」app自103年12月上架後，至104年5月18日止，下載1,385次，加入訂購低

碳便當會員626人，網路訂餐人數日增。 

(五)完成大都會客運公司贈與本校兩部25人座巴士請照、驗車及過戶等相關事宜，並辦理汰舊校車大

、中型巴士各１輛報廢事宜。 

(六)104年3月13日參加教育部大專校院安全衛生管理系統認可授證典禮，本校獲得認證有效期限為1年。 

(七)104年4月24日完成淡水校園「電子系統投幣式自動存物箱」裝設，供師生自費使用。 

(八)完成全校3校園土地、建物所有權狀之所有權人由「財團法人私立淡江大學」變更為「財團法人淡

江大學」換狀：104年4月28日取得蘭陽校園土地所有權狀33張及建物所有權狀5張；104年4月30日

取得淡水校園土地所有權狀86張及建物所有權狀29張；104年5月18日取得台北校園新土地所有權

狀10張及新建物所有權狀5張。 

拾陸、人力資源 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

師資強化人力增能 

(一)師資強化多元聘任 

１、配合學校發展方向及教學特色計畫課程需要，持續採多元化管道延聘教師，廣羅優秀人才。刊
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登招募廣告於自由時報、中國時報、聯合報、英文中國郵報(China Post)、台北時報(Taipei Time)

、世界日報海外版、淡江時報等平面媒體，並於教育部全國大專教師人才網、科技部網站、台

灣就業通及人力銀行網站等網路媒體，本校網站亦同時公布。且持續修訂教師線上招募系統供

應徵教師可於國內、外線上填報履歷表及上傳檢附資料，縮短資料傳送時間。 

２、103 學年度新聘專任教師 24 人、客座教師 4 人、榮譽教授 4 人、特約講座 3 人、專案教學人員

2 人等；配合本校課程多元規劃，延聘各領域兼任教師 772 人。 

(二)強化誘因留任優秀教師 

１、減輕教師授課負擔：持續執行上、下學期彈性授課 2 小時、新聘專任助理教授到校 2 年內減授

基本授課時數 2 小時外；全英語授課教師每 1 學分減授 0.5 小時，每學年至多減授 3 小時；專

業知能服務學習教師每 1 學分減授 1 小時；通識學門召集人減授 1 小時；研究中心評鑑績效特

優者，中心主任減授 4 小時，副主任減授 2 小時，評鑑績效優者，中心主任減授 2 小時；產學

計畫主持人依管理費暨技轉權利金額減授 2 至 4 小時；磨課師課程每 1 學分減授 1 小時；教師

校內超支鐘點 4小時，校內外合計 6 小時。 

２、獎勵教師教學及研究 

(１)依學術副校長室 103 年 12 月 17 日 OA 函，為使教學獎勵與研究獎勵比重差距縮小，如何提高

教學獎勵及相關措施，並修正教師教學獎勵辦法之指示，本處彙整各院及學教中心之建議，

研擬修正草案，經 104 年 1 月 12 日及 3 月 25 日兩次院長會議討論，增列「教學創新成果」

獎勵及作部分條文修正。修正案業經 104 年 5 月 22 日第 143 次行政會議修訂通過。 

(２)為激發研究潛能、提升學術聲譽，本校「淡江大學專任教師研究獎助辦法」修正為「淡江大

學專任教師研究獎勵辦法」並修正相關獎勵項目。將「以 A&HCI、SSCI、SCI、EI、THCI Core

、TSSCI 收錄之期刊論文」與「本校出版之學術期刊論文」整併並修正獎勵金額。SSCI、SCI

增加影響係數排名來調整獎勵金。A&HCI、SSCI、SCI 增加與國際學者共同發表之獎勵。刪除

「學術期刊論文發表或創作及展演印刷費」補助，增加「產學研究計畫（不含科技部專題計

畫）」之獎勵，修正「學術期刊論文或學術性專書被引用次數」獎勵方式。「淡江大學專任

教師研究獎勵辦法」自 104 學年度起實施，刻正進行線上申請作業系統規劃與重新開發。 

(３)研究表現卓越教師依「講座教授設置規則」與「研究教授設置規則」分別聘為講座教授及研

究教授，由校長核定額外津貼等待遇，103 學年度聘請約聘專任特聘研究講座教授 1 位、一

般講座教授 3 位，約聘專任一般講座教授 2 位。 

(４)副教授(含)以上具博士學位者月支加給 7,000 元，共有 511 位獲得奬勵。 

(５)持續協助及鼓勵教師升等，不設限升等名額，且不限制教師提出升等申請時間，隨時受理。

102 學年度升等通過 72 名（教授 18 名、副教授 51 名、助理教授 3 名），103 學年度迄今提

出升等 40 名（教授 22 名、副教授 17 名、助理教授 1名）。 

(三)師資活絡多元升等 

１、103 年 10 月分別召開 2 次教師多元升等推動小組會議，完成「教學研究型」及「技術應用型」

升等著作審查意見表初稿。並及舉辦 1 場全校性多元升等政策說明會，會後依教師意見於人力

資源處網站設立「教師多元升等專區」，供教師隨時查詢相關訊息。 

２、103 年 12 月至 104 年 1 月「教學研究型」及「技術應用型」小組聯合舉辦 4 場多元升等論壇，

分別邀請各學院教師參加，介紹本校規劃理念與進度，並進一步蒐集教師意見為法規修訂參考。 

３、「教師升等規則」部分條文修正草案及「教學研究型升等審查基準」與「技術應用型升等審查

基準」業經 104 年 3 月 25 日院長會議修訂通過，並經 5 月 22 日 104 學年度校教師評審委員會

第 1-2 次會議修訂通過，將自 104 學年度全面實施。升等規則修訂重點如下： 

(１)除原有學術研究型升等外，增列教學研究型及技術應用型升等。 

(２)教師評鑑結果與升等結合。 

(３)依教育部「專科以上學校教師資格送審作業須知」修正如下： 

增修「符合科技部補助人文及社會科學經典譯注研究計畫作業要點規定，並經該部審查通過

出版之經典譯注，得列為參考著作」。 

修正公開發行定義，「經出版公開發行著作，應由出版社或圖書公司印製發行，載有作者、

出版者、發行人、發行日期、定價等相關資料」。 

刪除「但任教科目為外國語文者，應以所授語文撰寫」規定。 

二、歲末聯歡業務 

(一)104年2月6日於淡水校園活動中心辦理103年度歲末聯歡會，共計1,317位同仁（含退休人員）共襄

盛舉。 
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(二)103年度歲末聯歡會同仁出席分析統計表如下：    

   人員 應到人數 報到人數 未報到人數 出席率 與去年增減 

本校教職員工 1,530 1,164 366 76.07% -1.91% 

退休人員  344   153 191 44.47% 4.22% 

合     計 1,874 1,317 557 70.27% -1.39% 

三、教育訓練 

(一)104年1月5日頒發103學年度第1學期「職工英語進修教育」課程結業證書，結業人數計11人。 

(二)103年度本校再度榮獲教育部「機關或雇主推動帶薪學習制度」優等獎殊榮，103年12月18日由人

資長代表本校前往教育部接受頒獎。 

(三)公告及辦理103學年度第2學期「行政人員職能培訓」課程。 

(四)103學年度第2學期「職工英語進修教育」課程於104年3月9日開課。參訓同仁計12人，授課地點淡

水校園覺生綜合大樓I601教室(與台北校園D501同步視訊)，由英文系老師授課。 

四、員工福利委員會 

(一)103年10月1日召開淡江大學第41屆員工福利委員會幹部會議。 

(二)103年11月4日召開淡江大學員工福利委員會第41屆第2次委員會會議。  

五、私校退撫儲金業務 

(一)辦理專任教職員個人增額儲金之系統上線及測試相關事宜。 

(二)專任教職員私校退撫儲金個人增額儲金提撥開始實施。 

六、勞保業務 

(一)本校勞(健)保業務自104年1月1日起改由人力資源處承辦。 

(二)104年1月16日與資訊處、學務處及研發處相關業務同仁至世新大學標竿學習勞保資訊系統。 

(三)104年1月22日邀集財務處、資訊處召開本校勞保業務協調會。 

(四)104年3月17日辦理勞保業務說明會。 

(五)與資訊處共同規劃建置本校「勞保業務作業系統」。 

七、本校 103 年度連續第四年榮獲「新北市進用身心障礙者績優單位」之殊榮，且為唯一獲獎學校。 

八、辦理「公教優惠儲蓄存款」作業，發出 533 份郵政存簿儲金立帳申請書。至團體開戶收件截止日止

共計開立 505 份存簿。 

九、其他重要業務成果摘要 

(一)辦理通知103學年度屆滿8年專任助理教授不續聘及104學年度屆滿8年專任助理教授申請延長升等

年限調查作業。 

(二)辦理職員升遷暨約聘人員轉任申請、考試、陳報作業，104學年度核定職員升遷員額為編纂1人、

專員2人及辦事員1人；校約聘人員轉任名額為輔導員1人、組員3人。 

(三)辦理103年度第2次及104年度第1次約聘行政人員儲備考試。 

拾柒、財務 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)教育部104年度校務發展獎補助款，核定本校經費為1億4,290萬4,551元，較前一年度增加957萬餘

元。 

(二)填報「淡江大學使用103年度教育部私立大學校院校務發展計畫經費辦理採購案之彙總表」、「103

年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫之校務發展年度經費執行績效表」、「10310期大學校

院資料庫」_財務報表。 

(三)提報校務資訊公開專區內有關財務資訊分析_學校收入支出分析、學雜費調整之規劃與審議程序及

其他重要資訊相關資料。 

(四)參加103年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費審查學校說明會。 

(五)教學卓越計畫 

１、彙整並查核教學卓越計畫 104-105 年度各面向經費，提報品保處「第 3 期獎勵大學教學卓越計

畫」分年經費配置表、第 3期教學卓越計畫本校整體財務規劃。 

２、製作總經費執行情形各月報表。 

二、其他重要業務成果摘要 

(一)預算編審事項 

１、OA 通知各教學單位編列 104 學年度「機械儀器及設備」、「電腦軟體」、「租賃權益」及「物

品」預算及召開「教學單位儀器設備預算審議小組」會議。 
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２、配合 103-105 校務發展計畫六項主軸，彙編 104 學年度預算規劃原則，及簽辦行政單位及教學

單位之基本預算、加班費及執勤費預算。 

３、修訂並公告 103 學年度預算編審辦法，並分別召開行政單位及教學單位預算編審說明會。 

４、與資訊處研議後，完成產學合作及推廣教育業務單位預算編審作業書面說明資料，事業單位預

算將自 104 學年度預算編審起納入線上編審。 

５、彙整 104 學年度行政、教學單位預算送主軸負責人審核，提 5月 1 日預算小組討論。 

６、依預算小組決議，編製 104 學年度預算書，提 5月 22 日之行政會議審議。 

(二)決算事項 

１、102 學年度決算已依規定上網公告，並經教育部准予備查。 

２、簽辦 102 學年度財團法人變更資料陳報董事會。 

(三)學雜費事項 

１、完成與中國信託商業銀行學雜費代收業務往來合約書簽約用印事宜。 

２、配合「綜所稅扣除額單據電子化作業」計畫，依規定完成上傳 103 年度本校學生學雜費繳費資

料。 

３、填報「2015 年 QS 亞洲大學排名」_學雜費數據資料。 

(四)稅務事項：向國稅局辦理本校102年度教育文化機關或團體及其作業組織結算申報、本校103年度

綜合所得稅資料。 

(五)103學年度系所發展獎勵作業 

１、「103 學年度系所發展獎勵績效衡量構面及指標」奉核定後於 104 年 2 月 25 日 OA 公告。 

２、收集並核算各系所發展獎勵資料後，排定第 1階段綜合排序分數，於 5月 4日奉校長核定取前 6

名(共 8系所)，於 104 年 5 月 28 日參加由品保處舉行之第 2 階段複審會議。 

(六)校外單位查帳配合事項：103年11月17日科技部派員一行8人赴本校查核「執行科技部補助102年度

計畫財務收支情形」。 

(七)完成102學年度各單位場地外借收入獎勵金額奉核定後，於103年12月10日OA通知預算已撥至相關

單位。 

(八)提報「2015-16泰晤士高等教育世界大學排名機構數據調查」。 

拾捌、圖書資訊服務 

一、校務發展計畫 

(一)展翼再現－總館1樓空間再造，於3月6日進行工程施工，預計5月底完工 

１、點亮書海風采：運用櫥窗展示概念，營造詩學廊道意象；改造基層服務空間，讓新書採購流程

透明化。 

２、重塑 24 小時自主閱讀空間：美化自習室環境，強化閱讀氛圍。 

(二)學研外顯－協助師生著作發表，及提升學術產出能量及學校能見度 

１、舉辦提升教師學術研究相關講座：「投稿期刊怎麼選」、「Scopus 你的學研成果」及「ORCID

你的學術履歷表」等 3場「提升學術競爭力的三堂課」系列講座。(103 年 12 月) 

２、舉辦學生「學位論文這樣寫：你完成學位論文的五堂課」及「論文寫作技巧」系列講座共 9 場

：說明計畫書的撰寫、論文撰寫的步驟、排版及上傳技巧、引文格式、如何查找學科主題文獻

、以及介紹 Refworks 及 Mendeley 文獻書目管理工具。 

３、本校自 104 年 1 月 1 日起成為 ORCID 機構會員，並於圖書館網頁增掛 ORCID 註冊說明文件，鼓

勵教師申請。 

４、提高學術成果能見度 

(１)辦理 103 學年度研究獎助「學術性專書」展：104 年 3 月 2 至 27 日，於總館閱活區展示 19

位專任教師獲得研究獎助學術性專書圖書。 

(２)圖書館書目查證：103 年研究獎助作業滿意度問卷調查結果，圖書館書目查證流程滿意度為

5.45，高於整體滿意度(5.32)。 

(３)本校學位論文數位典藏：統計 103 年度本館中文電子學位論文服務系統(CETD)，全球使用客

戶下載本校論文次數(剔除校內師生下載本校論文次數)共 37,442 次，排名第 2，僅次臺灣大

學(67,722 次)。 

５、結合教師課程，推廣「環保」主題影音資料，借閱量雙倍成長。 

(三)充實資源－維持館藏量穩定成長並開源深耕： 

１、「行動書店到我家」：延續 102 學年採編外展服務，103 年 11 月 25 日至蘭陽校園舉辦書展活動

，提供師生現場選書並推薦圖書館購買。 
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２、積極爭取科技部補助人文及社會科學研究圖書計畫：與外語學院共同申請 104 年度計畫，主題

為「世界文學 III：旅行論述」。 

３、參與各式資源共建共享服務： 

(１)完成 103 年臺灣學術電子書聯盟所增購 13,664 冊中西文電子書的驗核與入藏作業。 

(２)截至目前為止本館購置數位化學位論文計 2,149 筆，但可使用聯盟各成員館已購置的 190,373

筆。 

(３)擴展資源使用對象：爭取凌網、華藝平台電子書可延伸服務至有辦證的校友使用。 

(４)完成物理研究推動中心電子期刊聯盟所屬刊物驗核 (AIP、APS、IOP、OSA)。 

(５)支援完成 CONCERT 電子期刊聯合目錄更新作業。 

４、配合時事並與校內單位合作推廣閱讀 

(１)與學教中心合作，舉辦「中國文學」、「外國文學」主題書展。 

(２)與村上春樹研究中心聯合舉辦村上春樹最新短篇小說《沒有女人的男人們》導讀系列活動，

共 7場。(103 年 11、12 月) 

(３)諾貝爾文學獎公布期間，舉辦「諾貝爾文學獎作家陪你過聖誕」主題書展，展示 1901~2014

年文學獎得主著作。 

(４)紀念知名作家施寄青、韓良露及新加坡前總理李光耀，舉辦紀念書展。 

５、營造多元學習空間 

(１)視障資源中心於總館閱活區舉辦「突破人生的困境」畫展：展出口足畫家崔熊烈個人畫作暨

生命經歷分享，並舉辦 8 場座談。(103 年 10 月 27 至 31 日) 

(２)美洲所於總館閱活區舉辦「1954 中美共同防禦條約一甲子」書展暨美洲所攝影展。(103 年

11 月 3 至 8日) 

(３)建築系於總館大廳展出大三學生系館工程作品，圖書館另於總館閱活區配合展出 1979-2014

年普立茲克建築獎得主作品。(104 年 3 月 8至 31 日) 

(４)微光現代詩社於總館大廳以「信仰」為題，採互動策覽方式展出詩歌。(3 月 23 至 27 日) 

二、教育訓練與標竿學習 

(一)遴派館員出國受訓：香港大學第13屆圖書館領導研習班4月24至28日於廈門召開，主題為「Leading 

the Next Generation Research Library」。本館由採編組陳素華編審及參考服務組唐雅雯組員

參加。 

(二)全館訓練課程：配合空間改造及網頁改版，規劃相關主題課程： 

１、邀請臺灣大學圖書館系統資訊組黃乾綱主任分享圖書館網頁建置經驗。(103 年 12 月 12 日) 

２、誠品文化藝術基金會曾乾瑜執行長主講「以讀者角度談閱讀空間規劃設計」。(104 年 1月 29 日) 

(三)標竿學習：非書資料組三高圈以「提升環保影音資料之借閱率」為活動主題，參加103學年品管圈

競賽，獲得第3名。 

三、推廣活動 

(一)主題展覽 

１、響應 2014 臺灣閱讀節書展活動：邀請三民書局至總館 2 樓大廳開放圖書 79 折展售及代訂服務

。 (103 年 12 月 1 至 5日) 

２、配合出版中心辦理新書展示：展示館藏本校新出版圖書。（103 年 12 月 1 至 21 日） 

３、舉辦「“劇”“集”一起愛地球！環保影片展」：於總館非書資料室展示 600 部環保議題 DVD

，並與相關課程老師合作，鼓勵學生踴躍借閱並於圖書館粉絲專頁分享觀後心得。（103 年 11

月 10 日至 104 年 1 月 10 日） 

(二)與村上春樹研究中心聯合舉辦村上春樹最新短篇小說《沒有女人的男人們》導讀系列活動，共7場

。（103年11、12月） 

(三)講習課程 

１、本期開辦「圖書館及主題資源利用講習」共計 14 場。 

２、大學學習課程：「圖書館利用」單元自製兩支影片並上傳 Youtube 以支援講授內容，整個支援

活動於 12 月 5 日圓滿完成。 

四、舉辦「閱讀‧行旅‧愛分享」2015 世界閱讀日系列活動 

(一)「如果我是一本書」圖文展：展出英文系陳吉斯老師以及美術社、現代微光詩社成員等多位本校

教職員生作品。 

(二)「尋找城市 探索城事」主題展：展示城市文學主題相關圖書及影片。 

(三)TKULib Talk覺生講堂－張家宜校長閱讀分享會：邀請校長擔任閱讀推廣代言人，分享閱讀《The 
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Winds of Freedom》一書。 

五、業務及服務改善 

(一)館際圖書互借服務：完成與中研院近史所與民族所圖書互借協議續約，交換圖書證。 

(二)非書資料新服務：本館網頁新增「主題影音資料徵詢單」，提供教師配合教學用之館藏非書資料

蒐集。 

(三)設備與業務支援系統之建置與維護 

１、電子資源查詢系統新功能：將輸入的簡體中文轉換為正體中文後再查找，並增加兩岸用語同義

詞詞庫。 

２、安裝 Spiceworks 網路管理軟體，監控伺服器狀態及 log 資料，以維護本館各系統之個人資料。 

３、資源探索系統開放試用併蒐集試用問卷調查。 

４、個人資料維護事項：簡化門禁讀者檔資料及校友退費流程，因應個資蒐集最小原則及避免重複

蒐集個資與增加個資表單管理。 

５、修改教科書申請系統，新增可同時申請「教師指定用書」功能。 

６、圖書館新網站已完成主機安裝及移機作業，預計 104 學年開始上線使用。 

(四)節能措施：配合總務處規劃，於寒假將總館2樓（閱活區及閱報區）及6樓燈管（T8）更換為節能

燈管（T5）。 

(五)機構典藏系統 

１、撰寫程式自政府研究資訊系統(GRB)擷取本校執行的政府研究計畫至本校機構典藏系統。 

２、ORCID 機構會員自 104 年 1 月起生效，享有使用會員 API 權利，教師著作資料將可抄錄至本校機

構典藏系統。 

３、與教師歷程系統同步問題：與資訊處研議以教師歷程系統作為教師主要輸入介面，預計 8 月前

完成。 

(六)完成館內數位檔案清點，並擬定檔案存置作業要點。 

(七)針對圖書館舊有（紙本）照片進行挑選、掃描等數位化作業。 

(八)總務處協助請廠商更換主機房冷氣主機板，解決電腦系統主機房溫度過高導致系統運作異常問題。 

拾玖、資訊服務 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)精進單一登入SSO系統效能，於104年2月底完成。 

(二)新增淡江軟體雲英文操作介面，方便全校外籍人士使用。 

(三)截至104年4月止，軟體雲計有50,848人次使用，其中教職員3,119人次，學生47,729人次。 

(四)進行104年度軟體雲軟硬體擴充採購作業，同時上線人數增加為440人(原為360人)，並加入資工系

專用雲。 

(五)為強化校級資料庫資料一致性與互通性，進行取得各單位最新個資盤點表，了解蒐集教師及學生

資料之情況，並做整理分析。 

(六)配合骨幹網路升級至10G，更新防火牆設備於4月15日完成驗收。 

(七)完成行政大樓、視教館及工學大樓1至4樓有線網路Giga交換器更換。 

(八)完成文學館、科學館、商管大樓、圖書館、體育館及驚聲大樓無線網路POE GIGA交換器更換。 

(九)IDC機房維運管理 

１、完成「中文能力測驗」、「化學創意競賽」答案卡讀卡及計分相關作業、104 學年「碩博士班甄

試」、「碩士班生招生考試」答案卡讀卡作業，共計 9,051 張。 

２、網際網路數據中心機房(T105-IDC、T104-IDC)維運、設備進駐及 TSM 備份等相關作業 

(１)設備異動：本期 T105-IDC 機房設備(伺服器及網路設備)進駐 14 台，撤出 20 台，目前設備數

量為 357 台；T104-IDC 機房設備(伺服器及網路設備)進駐 19 台，撤出 17 台，目前設備數量

為 163 台。 

(２)TSM 備份作業：持續進行各校級伺服器相關資料本地及異地備份作業，備份量合計約為

310.02TB。定於 5月 11 日至 6月底進行每年一次之 TSM 備份資料復原演練。 

二、其他重要業務成果摘要 

(一)進行「新學務系統」第1階段開發(取代現有學務系統功能)，預定104年9月上線。 

(二)完成103學年度第2學期新聘教師電腦採購配置，辦理各單位電腦軟硬體請購案會簽業務，本期為

校節省約264萬元經費。 

(三)103年12月底完成公文管理系統效能改善(增加歷史資料庫機制)。 

(四)104年4月16日長庚、長庚科技、明志科技大學蒞校參訪，瞭解本校學生證結合悠遊卡系統之規劃
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及相關措施。徐翔龍組長簡報「淡江e卡通」，說明本校學生證結合悠遊卡的相關應用。 

(五)配合本校與資策會合作開設數位微學程實作課程，提供Android、iOS、HTML5軟硬體。 

(六)進行104學年北區7所私立大學印表機耗材統一議價作業。 

(七)本期淡水校園電腦實習室學生上機人數為95%，計21,147人，每人平均上機22小時，共使用409,862

小時，列印A4紙309張。 

(八)完成淡水、台北校園電腦維修共2,104件，24工時完修率93%，回修率2.04%。 

(九)開辦9門資訊化教育訓練課程，計954人次，2,622人時。 

(十)校務系統維護 

１、配合國際化品質認證，完成與學生相關之各類查詢、學生學籍資料登錄、網路選課、網路註冊

、教學評量、畢業生離校查詢平台、外語檢定登錄暨審核等網站英文化作業。 

２、配合公保年金制度實施，完成每月定期支付退休人員及遺屬公保養老年金撥款作業系統。配合

本校「辦理私校退撫儲金增額提撥金辦法」，完成退撫儲金個人增額提撥相關功能增修作業。 

(十一)文宣海報製作 

１、完成品保處「103 學年度教學與行政革新研討會」、「第九屆淡江品質獎」、「103 學年度品管

圈競賽」及「103 學年度全面品質管理研習會」等文宣設計及印製。 

２、完成各單位委託印製獎狀，包含大專院校學生書法比賽獎狀、英文證書、優良職工獎、職工資

深服務獎獎狀、健走活動獎狀及感謝狀等。 

３、完成各單位委託印製卡片，包含校慶邀請卡、2015 賀卡、團拜電子卡片等。 

４、完成「教育部大專校院國際化品質認證」簡報及文宣設計及印製。 

(十二)網頁/系統開發 

１、完成「活動報名系統」英文版及滿意度問卷系統開發。 

２、完成「64 週年校慶」網頁設計。 

３、完成「學生學習歷程」系統新增「證照及履歷表」功能。 

４、完成「淡江軟體雲英文版」網頁設計。 

５、完成「103 學年度資訊處服務滿意度調查」系統及網頁設計。 

(十三)開發「淡江i生活」英文版本，完成淡江Wi-Fi、我有話說、建築物對照等共19項功能。 

貳拾、學習與教學中心 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)教師教學發展組 

１、提升教師專業成長 

(１)新聘教師：良師益友傳承帶領制（Mentor and Mentee）：103 學年度第 1 學期計有 20 位新

進教師申請參與此制度，參與率達 100%，Mentee 之教學評量成績平均為 5.6，顯示新進教師

在教學面表現優異；103 年 10 月 23 日辦理團體活動，計有 26 位教師參加，滿意度 5.61。 

(２)全體教師 

教師研習活動：103年 10月至104年 4月共舉辦12場，出席人次270 人，平均滿意度5.67。 

教師成長社群 

序號 活動主題 日期 場次/件數 人數/人次

1 教師專業成長社群 103/09-104/04 22 組/52 場 - 

2 英語授課教師成長團體 103/10-104/04 5 場 28 人次 

教師教案獎勵：103 學年度共申請 12 件 PBL 單元教案獎勵，經 104 年 1 月 23 日 PBL 單元教

案獎勵評審會議評選通過，獎勵計 10 件，每單元教案獎勵金 6,000 元。 

英語授課教學行動研究案：運輸管理學系鍾智林教師進行「高教英語授課發展趨勢與前瞻」

及英美語言文化學系謝顥音教師進行「大四學生對於英語授課及大三出國的經驗反思」，並

於 104 年 2 月結案。 

教師教學實務研究補助：為增進教師教學品質及提升學生學習意願與成效，104 年 4 月 22

日公告「教學實務研究補助辦法」，鼓勵教師投入教學研究，共計受理 9件申請案。 

教學評量專案會議：於 104 年 4 月 10 日召開 103 學年度第 1 學期專案會議，分析教學評量

結果暨教師需求評估；改善建議方案密件轉知所屬單位主管，建請持續與教師進行溝通及提

供適時協助。 

研擬「淡江大學教師教學專業發展辦法」：草擬辦法並研議於本校教師評鑑辦法中增加參與

校內教學研習活動規定，於 104 年 1 月 12 日與人資處研議相關法規修定，104 年 1 月 20 日

與資訊處專案發展組和數位設計組研議相關系統之需求統整。 
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２、促進教學助理增能 

(１)教學助理研習活動： 103 年 10 月至 104 年 4 月共舉辦 12 場，出席人次 581 人，平均滿意度

5.50。 

(２)教學助理專業成長社群 

103 學年度第 1學期實施教學助理社群方案，執行期間自 103 年 9 月 26 日至 103 年 11 月 26

日止，計有 8 組社群運作；活動總次數 35 場，總人次 256 人次，社群滿意度平均為 5.23 

（6 點量表），社群成員對活動皆表示肯定。 

103 學年度第 2 學期計有 9 組社群提出申請，執行期間自 104 年 4 月 1 日至 104 年 7 月 31

日止。 

(３)獎勵優良教學助理 

104 年 1 月 19 日公告修訂後「淡江大學優良及特優教學助理獎勵計畫實施說明」，新增特優

教學助理之獎勵。 

104 年 1 月 20 日公告辦理 103 學年度第 1 學期優良及特優教學助理獎勵實施案，並於 104

年 4 月 30 日召開特優教學助理遴選會議。 

103 學年度第 1學期計有 5名特優教學助理(每名頒發獎狀及獎勵金 5,000 元)，及 20 名優良

教學助理(每名頒發獎狀及獎勵金 1,000 元)。 

(４)教學助理期末評量 

103年 12月 22日(一)至 104年 1月 12日(一)實施 103學年度第1學期教學助理教學回饋意

見調查，各科評量結果已於 104 年 1 月 23 日分送至各系。 

103 學年度第 1 學期評量實習/實驗課科目計有 959 科，全校平均填答率 68.53%；學生對教

學助理有助提升學習成效同意程度，全校平均數為 5.38(6 等量表)，標準差 0.82。 

３、建造教學發展培訓環境 

(１)打造多功能教學專業發展研習室，104年1月29日與104年 2月4日與遠距組和廠商討論T307

空間規劃設計與設備選用。 

(２)104 年 3 月 27 日專案簽核 T307 空間規劃案，104 年 4 月 15 日奉核，擬於 5 月至 6 月陸續請

購各項工程設備。 

４、強化與院系合作關係：學教中心與外語學院及工學院分別於 103 年 12 月 8 日及 12 月 9 日簽訂

精進教師教學合作備忘錄，共同精進教師教學為目標，由本組規劃及提供客製化活動或研習。 

５、專案─辦理推動教師多元升等制度—教學研究升等型：  

(１)103 年 12 月 17 日及 12 月 19 日分別為商管學院、外國語文學院、教育學院和國際研究學院

辦理 2 場次「教師多元升等制度論壇」，邀請運輸管理學系鍾智林助理教授進行專案報告，

講題：如何進行教學實務研究--以英語授課科目為例。 

(２)104 年 1 月 8日與研究發展處合辦第 4 場次「淡江大學教師多元升等制度論壇」。 

(３)104 年 3 月 17 日成立「教師教學實務研究社群」，讓有意以教學研究進行升等之教師，可以

彼此互相分享、討論及激盪一些想法。 

(４)104年4月8日舉辦「教學研究型升等講座Ⅰ」，本次活動參與人數24位，整體滿意度達5.56。 

(二)學生學習發展組 

１、多元學習輔導 

(１)學習策略工作坊：103 年 10 至 12 月辦理的學習策略工作坊共計 23 場次，總計 242 人次出席

。主題類別共有 4 大類，分別為：外語學習、組織與管理、數位科技及學習診斷。各類別場

次整體自我評估（6等量表）課堂學習收穫成效平均值為 5.47，整體課程滿意度為 5.50，顯

示學生對於學習策略工作坊整體滿意度趨於非常滿意。104 年 3 至 4 月辦理學習策略工作坊

共計 8場，調查結果統計中。 

(２)基礎科目課業輔導 

甲、103 年 10 月至 12 月協助輔導經濟學、會計學、統計學、微積分等 17 個科目，總計 479

人次參加，滿意度為 5.27(6 點量表)。 

乙、104 年 3 月至 4 月協助 200 人次參加經濟學、會計學、統計學、微積分等 14 個科目之個

別輔導。 

(３)二一學生輔導：經導師輔導後，103 年 10 月至 104 年 1 月共有 13 名學期二一或期中二一學

生轉介至學生學習發展組，其中共有 2 名學生接受課業輔導，總計 9 人次，滿意度為 5.42

（6 點量表）。 

２、自主學習培養 
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(１)學習社群/讀書會 

甲、103(1)學生學習社群讀書會共 33 組申請，錄取 24 組。於 103 年 12 月 22 日至 25 日舉辦

期末成果海報展，12 月 25 日在覺生綜合大樓 I501 舉辦成果分享會，邀請銘傳大學教學暨

學習資源中心王豐緒主任及臺灣師範大學教學發展中心徐芝君輔導老師擔任評審，共計 17

組學生社群、76 位師生出席，整體活動滿意度為 5.30。 

乙、103(2)學生學習社群讀書會共 26 組申請，錄取 26 組。預計於 104 年 5 月 26 日至 29 日在

黑天鵝展示廳舉辦期末成果海報展，5月 27 日在覺生綜合大樓 I501 舉辦成果分享會，邀請

聖約翰科技大學學生學習資源中心羅玟甄主任及大同大學學務處導師室楊祝壽主任擔任評

審，總計 21 組學生社群報名參與成果分享會。 

(２)學習風格：103 學期參與學習風格診斷者共 1080 人，其學習風格分布如下。 

風格 學習態度 學習方式 學習感官類型 學習思考模式 

類型 主動型 反思型 感官型 直覺型 
視覺/圖

像型 

口語/聽

覺型 
循序型 總體型

人數 394 686 807 273 905 175 505 575 

百分比 36.48% 63.52% 74.72% 25.28% 83.80% 16.20% 46.76% 53.24%

(３)名人開講：103 年 12 月 1 日辦理「名人開講—學習密碼大公開」，邀請插畫家王子麵老師蒞

校演講，講題為「職場新人實戰分享」，共 76 人參加，滿意度為 5.38。 

３、閱讀學習深耕 

(１)進步獎 

103（1）個人進步獎 236 人申請、同舟共濟進步獎 9組 33 人、自我預期進步獎 19 人、蛋捲

部落進步獎 5 個班級 111 人。103 年 11 月 6 日辦理「103（1）學業成績學習進步獎頒獎暨

心得分享」活動，頒發 103（1）申請之個人進步獎、102（2）申請之同舟共進及自我預期

進步獎，總計 65 人獲獎。 

103（2）個人進步獎 408 人申請、同舟共濟進步獎 30 組 11 人、自我預期進步獎 41 人。本

學期頒發 103（2）申請之個人進步獎、103（1）申請之同舟共濟、自我預期、蛋捲部落進

步獎，總計 164 人獲獎，並於 3 月 26 日辦理「103（2）學業成績學習進步獎頒獎暨心得分

享」活動，邀請獲獎學生分享學習進步心得並頒獎。 

(２)閱讀達人 

103（1）規劃「中國文學」主題閱讀競賽，於 103 年 2 月 28 日結束，共有 62 名學生公開發

表 538 篇心得於學生學習歷程系統（http://ep.tku.edu.tw），總計活動圖書借閱次數共

1244 次，另於 3月 17 日舉辦頒獎暨成果分享活動，邀請 8位學生分享閱讀心得，活動滿意

度為 5.35（6 點量表）。 

103（2）規劃「外國文學」主題閱讀競賽，自 104 年 3 月 16 日至 5 月 10 日結束，共有 63

名學生發表 451 篇閱讀心得，將於 5 月 28 日舉辦成果分享活動。 

 (三)遠距教學發展組 

１、104 年度教學卓越計畫子計畫 5-3-1 跨國口語學習訂閱頻道 

(１)已與日本早稻田大學進行 6 門英語口語表達課程之合作，每門課程在 4 月底前已完成 2 次跨

國同步視訊小組討論教學活動；另已與俄國大學建立俄語會話跨國合作課程。 

(２)成立國際遠距課程合作小組，由每門課程助教擔任第一線技術服務人員，負責處理現場參與

教學活動同學之設備操作問題；遠距教學發展組擔任第二線技術服務人員，負責彙整系統問

題，並與合作學校技術支援部門建立聯繫管道。 

(３)規劃建置同步視訊會議主控台設備，目前已與 PolyCOM 及 LifeSize 二款設備代理廠商取得聯

繫，並已測試過二家設備之技術規格與功能資料。 

２、104 年度教學卓越計畫子計畫 5-3-2 行動載具訂閱頻道 

(１)完成本校大學學習 1 門線上課程轉換至行動學習課程之評估與內容分析。 

(２)製播行動載具訂閱內容，演講與學術活動類累計已達 58 則以上。 

３、104 年度教學卓越計畫子計畫 5-4-3 多樣性遠距課程雲 

(１)已完成 4 間教室側錄設備建置。 

(２)課程雲儲存設備建置規劃作業進行中。 

(３)已完成課程雲影音串流網路服務，目前正積極建置課程內容中。 

４、104 年度教學卓越計畫子計畫 5-1 教學卓越計畫：推展磨課師新教育 

(１)磨課師攝影棚建置工程，目前正進行公開招標作業中。該攝影棚由虛擬影棚場景、影棚數位
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導播系統、音訊及燈光系統等新式錄製設備所組成，搭配 1080P 高畫質攝影機，並結合虛擬

3D 背景及畫面轉場特效，以提升本校數位課程之影音教材製播品質。 

(２)進行課程錄製工讀生招募作業。 

(３)規劃與進行淡江磨課師課程網站建置作業。 

(４)進行資訊設備請購作業，包含教材製作軟體、高畫質攝影機等軟硬體。 

５、103 年度教學卓越計畫-區域教學資源整合與共享 

共培訓 2 名種子教師、辦理 5場種子教師培訓。 

６、校務發展計畫：打造泛課程雲推播平台 

(１)103 年度教育部磨課師課程推動計畫之 3 門課程採用學聯網(ShareCourse)平台。104 年度教

育部磨課師課程推動計畫申請的5門課程預計將分別採用學聯網(ShareCourse)及ewant育網

平台進行開課。 

(２)已建置 2 套雲端課程影音線上撥放平台，IGT 撥客系統與 Power Media Server 共 2 套，可供

行動載具透過 iTunes 等軟體訂閱及線上撥放之用。 

(３)評估採用之同步視訊主控台設備，預計 104 年 7 月建置完成。 

７、校務發展計畫：建置課程雲分散式架構 

(１)建構課程雲影音平台之負載平衡硬體設備，將每秒處理之網路負載量上限提升至 10MB/s 以上

，目前持續進行測試及觀察中。 

(２)104 年 3 月於教育學院 ED601 及台北校園 D501 教室各建置一套側錄設備。 

(３)已建置 2 套雲端課程影音線上撥放平台，並已提供行動載具播放功能，目前正進行少量影音

資料上線與測試中。 

８、校務發展計畫：形塑多樣雲端頻道 

(１)真理大學、聖約翰科技大學共同開授之跨校數位學習學程，於 103 學年度開課課程為三學程

共通之核心課程共 5 門、華語文教學數位學習學程特色課程共 5 門、動漫畫創意旅遊服務數

位學習學程特色課程共 4 門、觀光旅遊服務數位學習學程特色課程共 4 門，總課程數共 18

門。 

(２)協助數位學習碩士在職專班進行教育部認證相關準備工作，已辦理 2 場線上助教培訓工作坊

、2場認證說明會。 

(３)數位出版與典藏數位學習碩士在職專班已通過 4門教育部數位學習課程認證。 

９、校務發展計畫：精選開放課程頻道 

(１)累計完成 5 門開放式課程錄製，分別為進階書法、物聯網、無線感測網路、人權及生命教育

、社會未來。 

(２)修訂「淡江大學開放式課程補助要點」 

(３)完成淡江大學開放式課程網站建置 

(４)舉辦「淡江大學 104 年度開放式課程推動座談會」 

(５)參與台灣開放式課程聯盟「第三屆第 2 次理監事會暨會員大會」 

(６)進行 103.2 學期 6門開放式課程錄製。 

１０、校務發展計畫：打造多樣化磨課師 

(１)新訂「淡江大學磨課師課程補助與獎勵要點」 

(２)執行教育部 103 年磨課師課程推動計畫，錄製 3 門課程，並於學聯網（ShareCourse）完成開

課。 

(３)舉辦「淡江大學磨課師課程發表會」以推展本校首批磨課師課程、提升能見度、宣達推動理

念與課程說明。 

(４)辦理 2場 MOOCs 推動說明會，使本校教職師生更加充分了解磨課師課程。 

(５)舉辦「ewant 學習平台座談會」，邀請國立交通大學高等教育開放資源研究中心李威儀主任

擔任貴賓。 

(６)完成淡江大學磨課師課程網站建置 

(７)於 103.2 學期遠推會提出「103 年度磨課師執行成果檢討專題報告」。 

(８)申請教育部 104 年磨課師課程推動計畫，共提出 5 門課進行申請。 

(９)申請教育部 104 年行動磨課師課程服務應用計畫，共提出 3門課程進行申請。 

貳拾壹、校友服務 

一、與校務發展計畫、教學卓越計畫相關業務成果摘要 

(一)與校務發展計畫相關業務 
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１、提攜培育在校生 

(１)各系所蒐集在校生及系所友通訊資料：103 年 12 月 25 日完成彙整系、所「102 學年度畢業生

就業追蹤」調查結果，送品質保證稽核處，系所就業情形公告於所屬網頁。相關網頁由秘書

處彙整公告於本校首頁，校務資訊專區學校績效表現，畢業生流向與校友表現處。相關連結

： http://info.tku.edu.tw/effects3.aspx。 

(２)校友或校友會提供資源，提攜在校學弟妹：校友對於提供獎助學金、提攜在學學弟妹皆十分

用心，不遺餘力，103 年度 10 月份～104 年度 4 月份，計有獎助學金、國際交流、古典詩創

作獎、購書、講座、參訪或學生活動、社團獎助款等 120 個專案，共募得 2,009 萬 8,712 元。 

２、建構校友資訊系統 

(１)建構募款系統：目前正著手比對第四批次募款資料。 

(２)整合校友資料： 

甲、本處分別於 1月 14 日（星期三）召開 103 年度處務會議及 4月 22 日（星期三）籌建校友

資訊系統第 1 次討論會會議；另與資訊處於 3 月 25 日（星期三）召開建置校友資訊系統討

論會會議及與各系所助理代表於 4月 29 日（星期三）召開籌建校友資訊系統討論會議。 

乙、依新生名冊及畢業名冊建置 82 年前校友資料，共有博士校友 214 人，碩士校友 4,427 人

；夜間部校友 37,434 人；日間部新生名冊 81,312 人。目前正進行日間部新生名冊與畢業名

冊之核對。 

丙、彙整 82 年至 102 學年度入學校友資料共 221,652 人相關資料。彙整 93 至 101 年畢業生手

機號碼、通訊地址與戶籍地址。25,163 筆校友資料庫切割與 22 萬筆資料比對完全、比對標

頭的資料欄位、統一日期與英文姓名格式。統整姓名、通訊電話、通訊地址、戶籍電話欄位

格式格式資料格式，整合並匯入 96 至 101 年企業雇主滿意度調查之畢業校友就職公司。 

３、募款倍增創新活力 

(１)守謙國際會議中心募款專案 

甲、空間認捐部份，截至 4 月 30 日止，大型國際會議廳 1 間已認捐、大型會議室 4 間已全數

認捐、中型會議室 11 間已全數認捐、同舟廣場 1 座、高級套房已認捐 1 間、普通客房已認

捐 7間。募得款項共 1億 9,300 萬元。 

乙、一人一磚：截至 4月 30 日止，共有張鈿富院長等 12 位 10 萬磚、戴萬欽副校長等 42 位 2

萬磚，總計 204 萬元整。 

丙、個人認捐：香港校友會等 27 位，共計募得 13 萬 3,449 元。 

(２)活化捐款 

甲、於 104 年 2 月 24 日 OA 全校各單位，請各單位透過本處網頁「捐款徵信」內容，下載近年

捐款名單，可邀請校友參加相關返校活動等，以推動各系所募款。 

乙、凡有校友主動造訪校友服務暨資源發展處，或本處同仁經常性協助、出席各地區校友會、

系所校友會舉辦的理監事聯席會議、聯誼活動等，也皆會主動告知母校最新近況，邀請校友

經常回母校走走，多與母系聯繫，希望能維繫與增進校友、母校間的情感交流，以便本校募

款活動、專案之推動。 

(二)與教學卓越計畫相關業務 

１、本處 103 年教學卓越計畫子計畫 6-1「訂單培育企業人才計晝-客服營運實務課程 C班」已於 11

月 22 日完成本學期課程。課程報名人數 40 人，時數共 36 小時，12 堂課。課後同學認為課程能

增廣視野，明白客服從業人員應有的態度和概念，尤其課堂上一些實際演練經驗對同學幫助很

大。本次課程整體滿意度 5.08 分。 

(三)畢業生就業狀況相關業務 

１、103 年 10 月調查及彙整 101 學年度「博士畢業生」前二學年度-就業狀況調查狀況。本校 101 學

年度博士畢生共計 69 人，其就業狀況分別為：自行創業 3 人、全職 47 人、兼職 6 人、服兵役

中 4人、待業中或未曾就業 7、無法聯絡 1 人及家庭主婦 1 人。 

２、103 年 11 月 17 日發文請系所填寫，103 學年度第 1 學期「畢業生流向追蹤機制─畢業生滿意度

與就業概況調查報告意見回饋教學品質改善情形回復表」，12 月 12 日彙整各系所回復情形，共

計 48 系所回復，回復率 100%，改善項目共 126 項。 

３、104 年 2 月完成 101 學年度（102 年）畢業校友滿意度與就業概況調查分析報告，分送各系所單

位主管及相關業務主管，作為課程教學與就業輔導改善之參考，並於 3 月 10 日中午，在驚聲國

際廳舉辦簡報，由彭春陽執行長主持，統計調查研究中心温博仕主任簡報。另邀請回收率高之

系所同仁分享蒐集校友資料之經驗，系所主管及負責同仁共 77 人參與座談。彭執行長及温主任
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特呼籲系所協助蒐集畢業生常用之 E-mail 及手機號碼，以利提高問卷回收率。 

４、教育部「101 學年度大專校院畢業生未就業無投保者後續追蹤」，於 103 年 7 月未投保者是否需

勞動部協助求職服務事宜，於 104 年 4 月 24 日完成彙整並上傳。經系所調查後，需勞動部協助

求職服務者共 32 人，商管學院 12 人、外語學院 8 人、工學院 5 人、文學院 3 人、教育學院 2

人、理學院 1 人及國際學院 1人。 

二、其他重要業務成果摘要 

(一)103年11月8日（星期六）64週年校慶慶祝大會，本處協助第28屆「淡江菁英」金鷹獎、捐款及勸

募感謝獎之頒發。金鷹獎頒予香港元朗區區議員麥業成、叡揚資訊偕同創辦人暨執行副總陳世安

、高雄市副市長劉世芳、尚凡資訊股份有限公司總經理林志銘及NUMAX創辦人董煥新。 

(二)103年11月8日（星期六）於淡水校園學生活動中心舉辦64週年校慶校友返校Homecoming Day 「校

慶感恩餐會活動」。由校長張家宜主持，前校長林雲山、張紘炬、副校長葛煥昭、胡宜仁、戴萬

欽、主任秘書周新民、一級主管及菁英校友會會長陳慶男、世界校友聯合總會總會長羅森、世界

校友聯合總會榮譽總會長段相蜀、中華民國校友總會理事長陳定川、系所友會聯合總會總會長孫

瑞隆、菁英校友會長陳慶男、第28屆金鷹獎得主及縣市校友會與系所友會會長以及來自各地海內

外校友、眷屬們參與活動，活動人數共計700餘人，會中並有金鷹獎得主分享得獎感言。當日另有

中文系等24系所配合辦理校友返校接待及相關活動。下午1時50分於驚聲國際廳，校長主持「投資

理財專題演講」邀請徐航健校友主講。 

(三)2015春之饗宴活動，於103年3月14日（星期六）中午，在淡水校園學生活動中心舉辦，並頒發捐

款30萬至50萬元獎座及傑出系友49位。活動由張家宜校長主持，林雲山前校長、胡宜仁副校長、

葛煥昭副校長、戴萬欽副校長、徐錠基秘書長、一級主管及世界校友會聯合會羅森總會長、郭豐

副總會長、侯登見榮譽總會長、系所友會聯合總會孫瑞隆總會長、許義民副總會長、張明理副總

會長、李述忠副總會長、張金溪監事長、中華民國校友總會陳定川理事長、陳兆伸副理事長、陳

双喜副理事長、林敏霖副理事長、陳正男監事召集人與美國首府華盛頓DC校友會李靖中會長、加

拿大校友王揚文校友等及各校友會會長、眷屬們參與活動，計約750人與會。 

(四)本處彭春陽執行長於103年11月22日（星期六），代表出席華東校友聯誼會2014年會員大會，以凝

聚海外校友向心力。大會中由彭執行長代表頒發大陸校友聯誼總會莊文甫總會長、華東校友聯誼

會洪淵華會長之當選證書。當天計86位校友及眷屬參加。 

(五)本處彭春陽執行長出席國內外校友會活動共約130次。 

(六)本處協助辦理菁英校友會迎新茶會，由陳慶男會長主持，於103年11月8日（星期六）上午11時，

於驚聲國際會議廳舉行。與會之菁英校友計有世界校友會聯合會總會長羅森與榮譽總會長段相蜀

、中華民國校友總會理事長陳定川、副理事長陳兆伸等及今年甫獲獎的麥業成、陳世安、林志銘

及董煥新等23位淡江菁英，場面簡單隆重。 

(七)菁英校友會與EMBA聯合同學會合辦活動，於103年11月9日（星期日），假台北喜來登大飯店B 2祿

廳，舉行企業家校友高峰論壇，張家宜校長、歷任校長、師長、菁英校友等約200餘位校友應邀出

席。另於104年3月28日（星期六），假高雄慶富集團總部，舉辦2015「新趨勢高峰論壇」，趙榮

耀前校長、胡宜仁副校長、邱建良院長、林江峰執行長、彭春揚執行長及李命志主任等約200餘位

校友應邀出席。 

(八)中華民國淡江大學校友總會，於103年10月4日（星期日）下午4時，假桃園市尊爵大飯店召開第9

屆第2次會員代表大會暨第3屆卓越校友頒奬典禮，大會由陳定川理事長主持，張家宜校長、胡宜

仁副校長、彭春陽執行長、世界校友會聯合會羅森總會長、系所友會聯合總會孫瑞隆總會長、大

陸校友聯誼總會莊文甫總會長及歷屆卓越校友受邀出席。會中，陳定川理事長表示他個人認捐大

型會議室新台幣500萬元，希望以行動來號召淡江人支持母校此項建設工程，期待有更多人共襄盛

舉。當場，陳双喜副理事長表示支持，認捐銀磚新台幣10萬元。莊文甫總會長亦於會後認捐中型

會議室一間300萬元。接著，頒發103年度卓越校友當選證書，計有28位校友獲選，由張家宜校長

及陳定川理事長共同頒發當選證書並合影留念。 

(九)系所友會聯合總會在1月28日（星期三）下午6時30分，於台北校園校友聯誼會館，召開第2屆第2

次會員代表大會，共22個系所友會50餘位會員代表出席參加。 

(十)系所友會聯合總會於3月14日（星期六），在淡水校園紹謨紀念體育館7樓，舉辦趣味競賽活動，

計有籃球定點投籃、足球帶球和排球發球九宮格,以累積每項得分的闖關方式進行。在校長及孫瑞

隆總會長之致詞與開球下揭開序幕，由各校友會組成之參賽隊伍，計有17隊，約110位校友參加。

競賽結果總冠軍由土木系奪得，亞軍為俄文系，而中文系及商管聯合同學會並列季軍，第4名為日

文系，特別頒發BB獎由統計系獲得。 
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(十一)本校馬來西亞留台校友會於103年11月1日（星期日），假八打靈再也大同皇苑舉辦「18週年淡

江之夜」活動。出席貴賓有駐馬經濟文化辦事處羅由中代表、馬來西亞台灣商會聯合總會長江

文洲拿督、馬來西亞台灣商會聯合總會名譽會長丁重誠拿督博士、雙威大學副校長潘永忠及其

夫人、拉曼大學副校長李仕偉及中華航空公司馬來西亞分公司總經理楊宗達等。活動結束前，

陳棏義會長向校友及在籍生宣布馬來西亞留台淡江大學校友會將於2016年盛大舉辦「20週年淡

江之夜」，希望各位淡江人踴躍出席。 

(十二)本校泰國校友會於103年11月8日（星期六）下午6點，假賴敏智會長轄下JASDMINE CITY HOTEL 

ROYAL JASMINE ROOM L樓舉辦慶祝母校64週年校慶及泰國校友會成立17週年聯歡晚會，大會由

張華國會長主持。出席貴賓有駐泰國台北經濟文化辦事處副代表梁洪昇賢伉儷、政治組組長藍

夏禮賢伉儷、僑務組組長盧景海、僑務秘書周瑞珍，孫劭文將軍賢伉儷，留台同學總會理事長

洪鈞濤、泰國校友會創會會長賴敏智賢伉儷及新舊校友等60餘人出席，現場氣氛熱烈。 

(十三)南加州淡江大學校友會於103年12月6日（星期六）下午5時30分至11時在聖蓋博市的希爾頓大酒

店舉行2014年年會。新任駐洛杉磯台北經濟文化辦事處夏季昌處長，洛僑中心翁桂堂主任，眾

多貴賓均會出席參加。會中，安排淡江基金會董事長羅興華頒發淡江子女奬學金，大專一名，

高中兩名；張元松會長交棒給袁德嵐會長。校友歡聚一堂，大會圓滿成功。 

(十四)南加州校友會於1月25日（星期日）上午11時，假San Gabriel Helton CA召理事會，會議由袁

德嵐會長主持，會中規劃全年活動。2月19日(四)農曆正月初一，校友們共赴歡唱老人中心關懷

老人，與他們同樂，發揮淡江人的愛心，會後由袁德嵐會長請客，感謝大家為南加州校友會之

奉獻。 

(十五)加拿大校友會於2月8日（星期日）上午11時，假紅日大酒樓（Fraser Court Seafood Restaurant）

舉行2015新春聯誼會，由崔麗心主持，共107位校友、貴賓及眷屬共同參與。會中，舉行新舊任

會長交接，由會長林宴慧校友接任，是加拿大校友會成立18年來，第1位女會長。 

(十六)北加州校友會於2月14日（星期六）下午6時，假舊金山Crown Plaza Hotel，舉行2015年大會活

動，會議由姜凌會長主持。會長特別選在西方情人節（Valentine's Day）舉行，是希望校友們

把母校當成永遠的情人，共同慶祝。 

(十七)台灣淡江大學澳門校友會在運管系校友盧毅華協助下，於3月19日完成立案手續，登記為合法社

團。 

(十八)馬來西亞校友會於3月22日（星期日）上午10時，假馬來西亞留台聯總文華堂會議室，舉辦2015

年度常年會員大會暨第10屆理事會改選。會中，全體會員一致通過推選陳棏義連任校友會會長

，任期2年。2016年是馬來西亞校友會創會20週年，陳棏義會長表示，理事會現今首要任務是全

力策劃創20週年紀念晚宴與系列活動，繼續招募更多新會員加入校友會，將校友會會務推向高

峰。 

(十九)國內外各校友會活動 

１、國外校友會活動次數計有 60 次。 

２、縣市校友會活動次數計有 26 次。 

３、系所友會活動次數計有 106 次。 

４、行業性及其它各類型校友會活動次數計有 11 次。 

(二十)各校友會改選及成立 

１、教資、資圖系系友會於 103 年 11 月 8 日改選，于第校友擔任會長。 

２、中華民國淡江大學化學系系友會於 103 年 11 月 8 日改選，王彥智校友擔任理事長。 

３、中華民國淡江大學經濟學系系友會於 103 年 11 月 8 日改選，簡致信校友擔任理事長。 

４、日本語文學系系友會於 103 年 11 月 8 日改選，張明理校友擔任會長。 

５、彰化縣校友會 103 年 11 月 16 日改選，許洧榤校友擔任會長。 

６、新北市校友會 103 年 11 月 30 日改選，莊子華校友擔任會長。 

７、南加州校友會 103 年 12 月 6 日改選，袁德嵐校友擔任會長。 

８、中華民國淡江大學公共行政系學友會於 103 年 12 月 19 日改選，李芳儒校友擔任理事長。 

９、保險學系系友會 1月 1日改選，陳文勇校友擔任會長。 

１０、中華民國淡江大學中國文學學系系友會 1 月 18 日改選，黃興隆校友擔任理事長。 

１１、高雄校友會 2月 6 日改選，郭士賢校友連任理事長。 

１２、加拿大校友會於 2 月 8日改選，林宴慧校友擔任會長。 

１３、台灣淡江大學澳門校友會 3月 19 日完成立登記，盧毅華擔任會長校友。 

１４、馬來西亞校友會於 3月 22 日改選，陳棏義校友連任會長。 
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(二一)校友獎學金： 

１、高李綢獎助學金：分別於 103 年 10 月 24 日（星期五）及 104 年 4 月 13 日（星期一）下午 5時

，於商管大樓 B302A 會議室，由捐款人高新平校友千金高千媛執行長頒發。 

２、林文淵先生獎助學金：分別於 1 月 6日（星期二），由張麗秋主任頒發；於 4 月 21 日（星期二

），由本處彭春陽執行長及張麗秋主任共同頒發。 

３、社團法人台北市淡江大學校友會獎助學金：於 103 年 11 月 30 日，在台北校園校友聯誼會館頒

獎，共頒發獎學金 96 人，每人獎學金 1萬元整。 

(二二)103年10月至104年4月校友會申請借用校友聯誼會館共73次，活動人數共計2,759人。 

(二三)協助轉知台北市校友會「103學年度第二學期愛膳餐劵計畫」餐券使用說明會，於2月24日於宮

燈教室舉辦。本學年度第1學期共39位同學受惠，第2學期50位同學受惠。 

(二四)為畢業校友開拓就業管道，由企業或校友於「淡江大學就業網」，提供就業機會，嘉惠學弟妹

，自103年10月起至104年4月止共計100件。 

(二五)校友電子郵件信箱申請，至4月30日止，開放認證帳號4,372筆（含149個各類型校友會帳號），

90~103年畢業校友沿用帳號24,560筆，共28,932筆。 

(二六)自82年8月至104年4月止，募款總額為7億8,908萬9,453元，其中一般募款為7億1,894萬2,414元

，守謙國際會議中心為7,014萬7,039元。103年10月至104年4月，每月之募款金額如下表： 

單位：萬元 

月份 募款總額 一般募款 守謙國際會議中心 

10 1312.3934 1074.5344 237.859 

11 2483.0132 431.7232 2051.29 

12 1663.8338 876.1838 787.65 

1 871.9876 758.2376 113.75 

2 406.6579 77.0079 329.65 

3 767.2554 701.9805 65.2749 

4 296.9526 257.7026 39.25 
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SAS Enterprise Guide 實戰講堂－透過政府公開資料滿足你的好

奇心 
43 129 43 129 

個人資料保護與管理制度研習課程（十二） 284 852 284 852 

SAS Enterprise Guide:Querying, Reporting and Advanced Tasks 

(EG1+2) 
49 882 49 882 

千軍萬馬跨境電商創業營（學生與資訊處同仁） 17 34 17 34 

RWD 行動網頁及 Web UI/UX（資訊處與遠距組同仁） 104 624 104 624 

Big Data 培訓課程（資訊處與外單位同仁） 104 1,872 104 1,872 

合             計 649 4,489 1,649 7,326 

 

八、防毒伺服器攔毒、個人電腦報廢勘驗及軟硬體維修件數統計表 

月份 
各 單 位 資訊處電腦教室暨實習室 

防毒伺服器攔毒(件) 電腦報廢勘驗(件) PC 軟硬體維修(件) 維修(件) 保養(件) 

5 月 12,209 147 185 49 968 

6 月 13,781 117 210 40 1,403 

7 月 31,615 90 172 18 2,196 

本期合計 57,605 354 567 107 4,567 

103 學年合計 1,687,412 1,254 2,671 583 18,393 
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